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Informe de Autoevaluacion al Cierre del Primer Semestre de 2020

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los articulos 58
y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo Reglamento y los
Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y Organos Desconcentrados
del Sector Educativo y se conforma de la siguiente manera:
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5.2 Diagnd@stico
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5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal
5.5 Examen de Resultados
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5.1  Sintesis Ejecutiva

Calidad y Equidad

Matricula

7,942 estudiantes en Feb-jun 2020. En EMS: 5,068 y a nivel ES: 2874 estudiantes

Matricula por Plantel y Semestres

EMS: 5,068 estudiantes ES: 2874 estudiantes
e Plantel Colomos: 54% ¢ Plantel Colomos: 81%
e Plantel Tonala: 36% e Plantel Tonala: 19%

¢ Plantel Rio Santiago:10%

Admisién y Atencién a la Demanda
En febrero-junio 2020 se admitieron 1,039 estudiantes de nuevo ingreso

e 55% correspondi6é a EMS
o 45% correspondi6 a ES

Curso Propedéutico y de Nivelacién

Febrero - junio 2020: Propedéutico: 1395 jovenes inscritos en EMS y 165 jovenes en ES.
Admitidos en febrero-junio 2020: Propedéutico: 198 jévenes en EMS y 13 jovenes en ES.

Becas

4,720 alumnos beneficiados, lo que represent6 93.13% la poblacién beneficiaria
e 75 alumnos beneficiados a través de la Beca Institucional.
o 4,556 estudiantes, beneficiados a través de Becas para el Bienestar.

Indicadores Académicos
Medicion por Cohorte Generacional Febrero 2016 — Agosto 2019
Aprobacion- Reprobacion del Nivel Tecnélogo (EMS)

e Aprobacion: 83.2%
e Reprobacién: 16.8%
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Titulacién por Cohorte Generacional

Porcentaje de estudiantes titulados de la Generacion de Ingreso Febrero 2016, fue del
86.9% en el nivel EMS y 86.5% en el nivel ES.

Eficiencia Terminal EMS Eficiencia Terminal ES
e Eficiencia Terminal: 33.65% e Eficiencia Terminal: 44.07%
e Retencion: 17.7% e Retencion: 20.62%
e Desercion: 49.18% e Desercion: 35.31%

Indicadores por Medicion General

Aprobacion 'y  Reprobacién  por Aprobacion 'y  Reprobacién  por
semestre en EMS semestre en ES

e Aprobacion: 88.49% o Aprobacion: 88.66%

o Reprobacion: 16.8% o Reprobacion: 11.34%

Promocion académica

¢ Nivel Tecndlogo: 83.3%,
e Nivel Ingenieria: 84.3%,

Desercién Semestral General

e 6.87% en EMS
e 5.07%, en ES

Eficiencia Terminal Generacional

° EMS: 50%
e ES:65.7%

Titulacion General

e EMS:81.1%
e ES:81.2%

Acciones contra el abandono escolar
Promover una adecuada eleccién de carrera

e Taller Yo elijo mi Carrera
e Test de Orientacion Vocacional
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Impartir cursos de regularizacién en las materias con mayor indice de reprobacion

o Diagnostico de matematicas: Se aplicé el Examen Diagnostico de Matematicas a
estudiantes de nuevo ingreso.

e Material de apoyo para el programa de asesorias: Se inicié con la elaboracion de
material didactico y se esta trabajando en el desarrollo de apoyos en linea

e Programa de Alerta Temprana: Por causa de la contingencia, se realizd la
identificacion de los alumnos que no estuvieron respondiendo en sus clases
virtuales y se asignaron tutores para dar seguimiento puntual a los estudiantes.

e Encuesta de Salida: Se trabajé en una segunda version de la Encuesta de Salida
que se aplica por GOE a los estudiantes que tramitan su baja de la institucion.

Fortalecer los elementos que contribuyen al desarrollo integral del estudiante

e Prevencion de situaciones de riesgo: Talleres para alumnos de 1ro. y 2do. De EMS.
e Aplicacion de Tamizaje: Se aplico a los estudiantes de 1ro.

Mejora de las condiciones de la Infraestructura Educativa

Plantel Rio Santiago

e Espacio para Asesorias: Instalacibn de 4 cubiculos para asesoria individual,
mobiliario basico, acceso a internet y conexién eléctrica.
e Biblioteca: a partir de 2020 se comenz06 a brindar el servicio de biblioteca

Ciclo escolar a distancia Febrero — Julio 2020

A partir del dia 18 se inici6 con el trabajo académico y administrativo a distancia. Se
implementaron estrategias para la atencién de grupos en modalidad a distancia:

e Para estudiantes de 1ro. a 8vo. atendidos bajo la estrategia de educacion a
distancia.

e Para estudiantes de 1ro. a 8vo. que por alguna circunstancia no pudieron ser
atendidos bajo las estrategias implementadas.

Proceso de recuperacion de estudiantes

e Se llevo a cabo con la colaboracion con los estudiantes, por medio de los reportes
en sistema y el contacto por algin medio de comunicacion directo.

e Se aplico un formulario para determinar las condiciones de trabajo del estudiante

e El tutor focal hizo contacto con cada estudiante identificado.

Educacién Media Superior
e Aprobacion posterior a Extraordinario: 89.6%
e Reprobacién posterior a Extraordinario: 10.4%
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Educacion Superior

e Aprobacion posterior a Extraordinario: 88.4%
e Reprobacion posterior a Extraordinario:11.6%

Uso de herramientas destinadas para el soporte del proceso de ensefianza-
aprendizaje a distancia

Se utilizaron plataformas virtuales para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Plataformas Moodle internas en servicio del CETI:

¢ educa.colomos.ceti.mx e tonala-virtual.ceti.mx

¢ educa.ingenieria.ceti.mx e rio-virtual.ceti.mx

e educa.tonala.ceti.mx e ingenieria-virtual.ceti.mx
e colomos-virtual.ceti.mx e jts-virtual

Programa de Tutorias

e 265 Tutores en los tres Planteles
e 2,602 canalizaciones en el primer semestre 2020

Programa de Construye-t

e 840 docentes en los tres Planteles
e 3,831 alumnos de 1ro. a 6to. Semestre en el programa

Il. Contenidos y Actividades para el Aprendizaje

Programa de Inglés

Evaluacién de Entrada en alumnos de ler. semestre febrero-junio 2020.

EMS: ES:
e 84% Nivel A1-A2. e 98% Nivel A1-A2.
e 14% Nivel B1. e 2% Nivel B1y B2.

e 2% Nivel B2.

Evaluacién de Salida en alumnos de 7mo. semestre febrero-junio 2020.

EMS: ES:
e 8% Nivel A1-A2. e 26% Nivel A1-A2.
e 23% Nivel B1. e 38% Nivel B1.
e 35% Nivel B2. e 35% Nivel B2.
e 34% Nivel C1. e 1% Nivel C1.
) Junta - :
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Investigacion
Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Actualmente, el CETI cuenta con la aceptacion en el SNI de la Dra. Gabriela del Carmen
Lopez Armas y el Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar.

Cuerpo Académico en Formacion

Se pretende participar en la convocatoria del 2020 para integrar Cuerpos Académicos en
Formacion.

Desarrollo Literario de los Investigadores
Un maestro presentara un articulo en 29a. Reunién Internacional de Otono, ROC&C’2020.
Proyectos de Investigacion Institucional

Al 30 de junio de 2020, se tienen 11 proyectos en seguimiento.

Il. Dignificacién y Revalorizacién del Docente

Grado Académico Docente
Al 30 de junio de 2020, la entidad académica cuenta con 649 docentes

297 con plaza docente definitiva.
352 contratados por horas asignaturas.

e Grado: 4% Nivel de doctorado; 25 % Nivel de maestria; 69% Nivel de Licenciatura;
2% Nivel de Tecnélogo; 0% Otro nivel.

Capacitacion del Personal
37 colaboradores beneficiados con apoyo econémico, en enero — junio 2020.

e $400,046.4 erogados.
e 23 Doctorados, 4 en Maestria, 6 Licenciatura, y 4 en Diplomados o especialidad.

V. Gobernanza en el Sistema Educativo
Convenios Institucionales

e 357 Convenios Activos.
e 44 Convenios nuevos o renovados en el primer semestre 2020.

J)Junta - Director General
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Bolsa de Trabajo

e 12lempresas participantes. e 62 estudiantes contratado
e 316 vacantes ofertadas.
e 148 solicitudes recibidas.

V. Infraestructura Educativa

Obra Publica

Al cierre del primer semestre de 2020, no se ha realizado ninguna obra publica, debido a
que no se cuenta con presupuesto asignado en el capitulo 6000.

c Junta - Director General
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5.2 Diagnéstico
Cobertura

En el primer semestre de 2020, el Plantel Colomos atiende a una matricula de 4,566
estudiantes, el Plantel Tonald a 2,265 y el Plantel Rio Santiago 522; en total, la matricula
atendida por el CETI, tanto de Educacion Media Superior como de Superior, suma un total
de 7,942 j6venes; observando un decremento de 3.61% respecto a febrero-junio del afio
anterior, y en contraste con agosto-diciembre 2019 se present6 una disminucion del 1.23%.
Indicador que se ve afectado como consecuencia de la emergencia sanitaria, para contener
e inhibir la propagacién del virus SAR-COV2 (Covid-19).

Cabe mencionar que los tres Planteles del CETI atienden a su poblacién estudiantil con una
capacidad instalada y horas docentes que alcanzan su limite maximo de atencién en
Educacion Media Superior. En Educacién Superior, de igual manera, se presenta una
situacion similar respecto al nimero de horas docente para la atencién de los grupos.

Como medida de atencidon ante la emergencia sanitaria, se trabaja con el modelo de
educacion en linea, el propésito, salvaguardar la salud de la comunidad estudiantil, para lo
cual se trabaja en 9 plataformas, mismas que al primer semestre de 2020, registraron 6,346
usuarios activos.

Plataforma Usuarios Activos
educa.colomos.ceti.mx 643
educa.ingenieria.ceti.mx 491
educa.tonala.ceti.mx 873
colomos-virtual.ceti.mx 1343
tonala-virtual.ceti.mx 1557
rio-virtual.ceti.mx 383
ingenieria-virtual.ceti.mx 983

Its-virtual 41

Planes y Programas de Estudio

Respecto a la actualizacion de los planes y programas de estudio de Educacién Media
Superior, al cierre de junio se reporta un avance del 100%. Ante la Coordinacion Sectorial
de Desarrollo Académico (COSDAC).

En términos del proceso de los planes y programas de estudio de Educacion Superior, se
cuenta con un avance del 32% en las carreras:

- Civil Sustentable: 1ro. y 2do. semestre
- Tecnologia de Software: 1ro. a 4to. semestre

Como acciones a realizar, se deben determinar la duracion de las estadias profesionales
para determinar los créditos a asignar en los planes de estudio de ambas carreras.

’)Junta - Director General
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Acreditaciéon de Carreras de Educacién Superior

A la fecha, el CETI cuenta dos carreras de nivel ingenieria acreditadas por el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de Ingenieria (CACEI), que son las siguientes: Ingenieria
Industrial e Ingenieria Mecatronica del Plantel Colomos, con vigencia a diciembre 2022.

Respecto al proceso que se esté llevando a cabo en el Plantel Colomos para la acreditacion
de los programas, Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria en Disefio Electronico
y Sistemas Inteligentes, este se integra por 6 fases, mismas que se describen a
continuacion:

Fase 1: Pago de la acreditacion.

Fase 2: Capacitacion del Personal.

Fase 3: Captura de la informacién del cumplimiento de los requerimientos CACEI
en la plataforma SIGA.

Fase 4: Esperar fecha de visita de evaluacion.

Fase 5: Atender las observaciones emitidas en la visita.

Fase 6: Recibir dictamen procedente.

ElI CETI ha concluido la fase cuatro, por lo que se esta a la espera de recibir las indicaciones
de CACEL, por lo que se espera que, al término del ejercicio fiscal, la institucién cuente con
un total de cuatro carreras acreditadas.

Mejora de indicadores académicos

Uno de las dificultades que actualmente aquejan a la institucion es el déficit de alumnos
que logran concluir sus estudios, teniendo a si una eficiencia terminal por cohorte
generacional del 44% en EMS y del 33% en ES, para ello la instruccién se ha propuesto
como prioridad reducir la desercién escolar.

Con la finalidad de elevar el indice de eficiencia terminal en el CETI, se ha establecido una
estrategia a nivel institucional. La cual se centra en implementar acciones para brindar una
mejor orientacion vocacional a los aspirantes en ambos niveles educativos, la deteccion
temprana de estudiantes con riesgo de reprobacién y abandono escolar, la homologacién
de los programas de regularizacion académica, elevar la calidad de los recursos didacticos
con la colaboracién del comité editorial y del proyecto de educacion virtual; elevar la calidad
de la atencién en las éareas psicopedagdgicas y el desarrollo de las Habilidades
Socioemocionales.

Becas de estudio para jovenes en situacion econémica desfavorable

En el primer semestre de 2020, se otorgaron 75 becas institucionales para el nivel de
Educacion Superior del Programa Presupuestario S243, cuyo monto fue de 6,000 pesos
cada una (recursos fiscales y propios). En el segundo semestre se tiene considerado
otorgar un numero igual de becas para este mismo nivel educativo, a través de la Segunda
Convocatoria de Becas Institucionales. Es importante sefialar que la poblacion estudiantil
de Educacién Media Superior susceptible de recibir una beca de continuacién de estudios,
es atendida a través del Programa de Becas Benito Juarez, garantizando con ello una
mayor cobertura,

JJlunta - Director General
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Capacitacion

Al cierre del primer semestre se ha beneficiado a 37 colaboradores, docentes y
administrativos a través del programa de capacitacion COMICADE para favorecer la
profesionalizacion del personal del CETI.

En este afio se tiene como prioridad otorgar apoyos mayormente dirigidos al personal
docente para la continuacion de estudios de nivel doctorado. En cuanto a la capacitacion
docente a través de la plataforma de COSDAC, durante el primer semestre de 2020, se han
impartido dos cursos, los cuales se replicaron, siendo asi cuatro cursos impartidos, en los
que participaron 37 docentes.

. Habilidades para el uso de plataformas para el Programa de Formacion
Docente de la EMS.

. El Ciudadano que queremos formar a partir de la Nueva Escuela Mexicana
en la EMS.

Programa de inglés

Se continla trabajando en la homogenizacién de los planes y programas de estudio de
inglés, a fin de que la evaluacion del aprendizaje cubra los estandares del nivel de dominio
del idioma inglés adecuado para la insercion de los egresados en el sector laboral, de
acuerdo a los recursos y alcance que actualmente puede lograr este programa. Durante el
inicio del semestre febrero — junio 2020, se llevd acabo la evaluacién de salida de los
alumnos de séptimo semestre de ambos niveles., de los cuales un 8% de EMS y un 26%
de ES, cuentan con un nivel A1-A2 siendo este un nivel muy basico, por lo que es necesario
reforzar el programa de Ingles.

Infraestructura educativa

Al cierre de junio la Entidad no conté con recursos autorizados en el capitulo 6,000 de obra
publica, por lo que, no se realizaron obras en dicho periodo. Sin embargo, durante el
segundo trimestre de 2020, los tres planteles que integran el Centro de Ensefianza Técnica
Industrial, llevaron a cabo la identificacion de las necesidades que requiere la institucion,
en materia e infraestructura y equipamiento. A efecto de dar continuidad, a las necesidades
identificadas por los planteles, durante el segundo trimestre del afio se trabajo en la
elaboracion de los Proyectos de Inversién (PPI) 2021, registrando asi cuatro proyectos:

1 Bienes Informaticos.
2. Bienes especializados.
3. Bienes de Mobiliario.
4 Obra Publica.

Cabe mencionar que la inversion estimada para los cuatro proyectos representa un monto
de $55,471,540.00 cincuenta y cinco millones cuatrocientos setenta y unos mil quinientos
cuarenta pesos 00/100 M.N, los cuales, se registraron en el sistema MSPPI para revision
y/o aprobacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

) Junta - Director General
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Conforme a lo anterior, el CETI requiere de recursos humanos, financieros, materiales y
técnicos para la adecuada operacién de los planteles, con lo cual, ser& posible brindar un
servicio educativo tecnoldgico de calidad.

Acciones implementadas para cumplir con la funcién docente, derivadas de la contingencia
sanitaria provocada por el SARS-CoV 2 (COVID-19)

El proceso educativo tuvo que transformarse para poder continuar brindando el servicio
educativo, por lo que la forma de impartir clases cambié de forma presencial a un formato
en linea de un dia a otro, lo que no favorece a toda la comunidad docente, ya que algunos
no cuentan con las habilidades en el uso de TIC's que les permita impartir su asignatura a
distancia, Por tal motivo, se requirié de una capacitacion de manera inmediata, en el uso
de herramientas y/o plataformas de educacion en linea, que garantizaran la continuidad y
desarrollo de los planes y programas académicos en los tiempos programados.

Para ello en la pasada Junta Directiva se present6 el Plan Estratégico del CETI, para las
Actividades Académicas en Linea, el cual contempla 15 acciones y se conforma por cuatro
etapas:

e Etapa 0: Acercamiento a las Herramientas del GSUITE para todos los Docentes.
e FEtapa 1: Planeacion.

e Etapa 2: Implementacion.

e Etapa 3: Difusion.

Adicionalmente ante la necesidad de continuar brindando el servicio educativo tanto en
Educacion Media Superior y Superior, y para dar atencién al “Acuerdo numero 72/06/20 por
el que se establecen diversas disposiciones para evaluar el ciclo escolar 2019-2020...”, el
CETI elaboré los “Criterios Académicos Generales para el cierre febrero-julio 2020 vy
admision e inicio del semestre agosto-diciembre 2020 para los planteles del CETI” en donde
se plasmaron diversas estrategias que permitieron obtener excelentes resultados a pesar
de la pandemia, como por ejemplo:

e Adoptar de los principios de flexibilidad, respeto a las diferencias, tolerancia y
empatia y evaluacion de aprendizajes significativos, principalmente para quienes
presentaron dificultades para la conectividad de sus cursos.

e Privilegiar los aprendizajes esenciales de cada una de las Unidades de
Aprendizaje.

e Examen de recuperacion ordinaria.

e Renuncia de calificaciones o de semestre.

e Asignacién de tutores y de paquete de recuperacion para estudiantes que no
pudieron ser atendidos bajo las estrategias implementadas por el CETI en
modalidad a distancia, asi como un examen de recuperacion extraordinaria en caso
de no obtener calificacién aprobatoria en las actividades.

Es importante sefialar que se continuaron aplicando las estrategias con las que ya contaba
el CETI como cursos de nivelacion en el intersemestre, mismos que iniciaron el 15 de julio
y terminaran el préximo 6 de agosto; estos cursos les permitirdn a los estudiantes acreditar
la o las asignaturas en el periodo de vacaciones.

JJlunta - Director General
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Al respecto de los resultados obtenidos mediante las estrategias aplicadas en el semestre
febrero-julio 2020, en los rubros de Aprobacion y Reprobacion, se muestran en el numeral
5.3 resumen de actividades, para no incurrir en obvias repeticiones.

Medidas de austeridad

Derivado de la aplicacion del numeral 1l del Decreto por el que se establecen las medidas
de austeridad que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal; a este Centro Educativo, le fue aplicada entre los meses de abril y mayo
del presente afio, una reduccion presupuestal en los capitulos 2000 y 3000 por un total de
$23,841,135.80 (Veintitrés millones ochocientos cuarenta y un mil ciento treinta y cinco
pesos 00/100 M.N.) de los cuales, $18,841,135.80 (Dieciocho millones ochocientos
cuarenta y un mil ciento treinta y cinco pesos 80/100 M.N.) corresponden a recursos
fiscales, y, $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N.) de recursos propios.

Como resultado de la reduccion presupuestaria, se determiné que estas medidas impactan
en el cumplimiento de las metas definidas en los Indicadores de Gestion Institucional 2020.
Afectando concretamente dos proyectos, los cuales no podran cumplirse durante este
ejercicio, por lo que se buscara su continuidad y seguimiento durante 2021, los indicadores
afectados son:

33. Programa de Tecnologias de la Informacion,
39. Sistema para el calculo de némina.

J)Junta - Director General
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Calidad y Equidad

Cobertura

Matricula Escolar por género

Matricula histdrica EMS por género

5539 5527 5432 5335 5431 5391 5214 5068
100%
80%

60%
40% 71% 71% 71% 71% 71% 70% 71%
20%
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Matricula histdrica ES por género

2689 2777 2764 2665 2673 2849 2827 2874
100%

80%
60%
40% 84% 84% 84% 83% 82%
20%
0%

AGO-DIC 16 FEB-JUN17 AGO-DIC 17 FEB-JUN18 AGO-DIC 18 FEB-JUN 19 AGO-DIC 19 FEB-JUN 20
mH M

La matricula oficial del CETI en el ciclo febrero-junio 2020 fue de 7,942 estudiantes de
Educaciéon Media Superior y Educacién Superior.

De acuerdo al cierre oficial posterior a la aplicacion de la primera evaluacion, se identificaron
17 estudiantes de nuevo ingreso que no concluyeron su proceso de inscripcion, por lo que,
se descartaron de la matricula inicial, a fin de contar con la cifra precisa de estudiantes
correspondientes a la generacion de ingreso feb-jun 2020, para su posterior trazabilidad por
cohorte generacional.

. Junta - Director General
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Respecto al indicador de paridad de género, en los Ultimos ciclos escolares, se observa que

el porcentaje de hombres es mayor a las mujeres. En feb-jun 2020, la proporcién fue de 0.4

mujeres por cada diez hombres en EMS y de 0.2 mujeres por cada diez hombres en ES.

Matricula por plantel y semestres

Educacion Media Superior

En febrero-junio 2020, la poblacion de
5,068 estudiantes de EMS fue
atendida en 12 carreras
correspondientes a la oferta actual y 2
carreras en liquidacion, para el nivel
tecnologo.

Matricula EMS por plantel
Feb-jun 2020

La carrera con mayor matricula fue
Tecnologo en Desarrollo de Software,
que represento el 26% de la poblacion.
56 116

En este nivel educativo, se presentd
una disminucion de -5.9% en contraste

m Colomos Tonala = Rio Santiago ..
& con febrero-junio 2019.

Cumplimiento de la Meta de Matricula de EMS 2020: 95.6%
Respecto a la retencion por semestres, se observa un incremento de 2 puntos porcentuales
respecto a febrero 2019, en lero. y 2do.

En los semestres de 3ro y 4to. se registrdé una disminucién de 1 punto, mientras que en 5to.
y 6t0. se incrementd en 2 puntos. En los semestres de 7mo. y 8vo. hubo una disminucién
de 3 puntos porcentuales.
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Educacion Superior

Matricula ES por plantel o B
Feb-jun 20 En febrero-junio 2020, la poblacion de

2,874 estudiantes de Educacion
Superior fue atendida en 6 carreras de
nivel ingenieria.

La carrera con mayor matricula es
Ingenieria Mecatrénica, que representa
el 40% de la poblacion.

En este nivel educativo, se presenté un
incremento de 0.8% en contraste con
febrero-junio 2019.

m Colomos Tonald

Cumplimiento de la Meta de Matricula de ES 2020: 102.6%
En términos de la retencion por semestres, en lero. y 2do. se registré un aumento de 2
puntos porcentuales respecto a 2019.

Referente a los semestres de 3ro y 4to. se registré una disminucion de 1 punto, mientras
gue en 5to. y 6to. se incrementé en 2 puntos.

En los semestres 7mo. y 8vo. se observé una disminucién de 3 puntos porcentuales con
relacién al mismo periodo del afio anterior.

DISTRIBUCION DE MATRICULA ES
POR SEMESTRES
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Admision y atencion ala demanda

Historico de Admision
895 1435 1068 1336 1039
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BmEMS ES
En febrero-junio 2020 se admitieron 1,039 estudiantes de nuevo ingreso a primer semestre,

de los cuales, el 55% correspondié a EMS y el 45% a ES. En contraste con el afio anterior,
se observo una disminucion del 2.7%.

. . .. ) No. .. )
Periodo 1D, Sg,u:'stUdeS e agmétldos Atencion solicitudes D, a(lizrgltldos Atencion
EMS ES ES
780 423

ago-dic 18 2378 1012

feb-jun 19 911 568 681 500
ago-dic 19 2058 831 923 505
feb-jun 20 797 576 602 463

Respecto al porcentaje de atencion a la demanda, se admitié al 72.27% del total de
solicitudes de aspirantes a EMS y en ES se admitié al 76.91%. Esto indica que actualmente
la proporcion de aspirantes por cada alumno admitido es de 1.3 en ambos niveles
educativos.

Curso Propedéutico y de Nivelacién

Febrero - junio 2020, para los aspirantes a ingresar en agosto-diciembre 2020

e Propedéutico: 1395 jévenes inscritos en EMS y 165 jovenes inscritos en ES.
Agosto - diciembre 2019, admitidos en febrero-junio 2020

e Propedéutico: 198 jovenes inscritos en EMS y 13 jovenes inscritos en ES.

Becas

4,720 alumnos de los tres planteles beneficiados, de un total de 5,068, 93.13% la
poblacion beneficiaria en el primer semestre 2020.
e 75 alumnos beneficiados a través de la Beca Institucional. Monto de la beca:
$6,000.00 pesos. (semestral).

Junta - Director General
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e 4,556 estudiantes, beneficiados a través de Becas para el Bienestar. Monto de la
beca: $800.00 pesos. (mensuales).

e 89 estudiantes, beneficiados a través de Becas de Manutencion. Monto de la beca:
$1,800.00 pesos. (bimestrales).

Indicadores Académicos

Se reportan los resultados del periodo ago-dic 2019, dado que, a la fecha del presente
informe, no se encuentra disponible la informacion del cierre del ciclo febrero- junio 2020.

Medicién por Cohorte Generacional

En los indicadores que se muestran a continuacion, se considera informacién anicamente
de la generacion de ingreso correspondiente a 8 semestres atras del cierre ago-dic 19.

Aprobacion- Reprobacion del Nivel Tecnélogo (EMS)

TECNOLOGO COHORTEGENERACIONAL
GENERACION FEB 16 - AGO 19 (8 SEMESTRES)

B Aprobacidn B Reprobacion

75.64%
80.33%
82.87%
86.15%
90.76%
91.22%

I /3.59%
Bl 2141%

H 24.36%

Bl 1967%

Bl 17.13%

B 13.85%

B 9.24%
I 20.86%
B 10.14%

B 3.78%

FEB - JUN AGO - DIC FEB - JUN AGO - DIC FEB - JUN AGO - DIC FEB - JUN AGO - DIC
2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019

APROBACION Y REPROBACION GENERACION FEB 2016 / AGO 2019

TECNOLOGO
FEB - JUN 2016 78.59% 21.41% 100%
AGO - DIC 2016 645 75.64% 24.36% 100%
FEB - JUN 2017 555 80.33% 19.67% 100%
AGO - DIC 2017 493 82.87% 17.13% 100%
FEB - JUN 2018 452 86.15% 13.85% 100%
AGO - DIC 2018 410 90.76% 9.24% 100%
FEB - JUN 2019 394 89.86% 10.14% 100%
AGO - DIC 2019 91.22% 8.78% 100%
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Generacion Febrero 2016 — Agosto 2019: el porcentaje promedio de aprobacion al
término de 8 semestres en EMS fue del 83.2% y 16.8% de reprobacién; de lo cual, se
observa, que en los primeros tres periodos o semestres que conforman el tronco comun se
presenta un indice de reprobacién mas elevado y un menor indice de aprobacién.

Conforme los estudiantes avanzan en su plan de estudios, el comportamiento de ambos
indicadores se invierte, elevandose el indice de aprobacion y disminuyendo el de
reprobacion.

Factores externos que influyen en el indice de la aprobacion al inicio de carrera:

» Deficiencias en el dominio en habilidades l6égico mateméticas en los alumnos
admitidos a tecnologo.

» Los planteles han implementado acciones para fortalecer y afianzar los
conocimientos de esta indole, a través de la imparticibn de los cursos de
propedéutico y de nivelacion, asesorias y seguimiento de estudiantes a través del
programa de tutorias.

Titulacién por Cohorte Generacional
Titulacién por Cohorte Generacional

95.00% .
91.30% 90.70%

90.00% 87.30% 86.99% 86.55%
- . m .
. (o]
80.00%
Feb 15— Ago 18 Ago 15— Feb 19 Feb 16 — Ago 19
B Titulacion EMS Titulacion ES

El porcentaje de estudiantes titulados de la Generacion de Ingreso Febrero 2016, fue del
86.9% en el nivel Tecndlogoy 86.5% en el nivel Ingenieria.

Los resultados de la titulacién por cohorte generacional son superiores en ambos niveles
educativos, en comparacion con los resultados de la titulacién general; ya que un mayor
porcentaje de la poblacion estudiantil que avanza de manera regular hasta su lograr su
egreso conforme al tiempo determinado en su plan de estudios, de igual manera, concluye
su proceso de titulacion en el periodo establecido para dicho tramite.
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Eficiencia Termlnal EMS
Generacion Feb-jun 16/ Ago-dic 19 Tecnélogo

Respecto a la Generacion de EMS que ingresé en Febrero 2016 y egresé en Diciembre 2019 (8 semestres), el porcentaje de eficiencia
terminal fue de 33.65% con 245 egresados. La diferencia entre el numero de egresados y la poblacion total admitida (728 admitidos),
se explica por los indicadores “retencion generacional” y “desercion generacional”. De lo anterior, al concluir el ciclo agosto-diciembre
2019, se reporta el 17.17% de retencion y el 49.18% de desercion.

INDICADORES INSTITUCIONALES POR COHORTE GENERACIONAL EMS

% EFICIENCIA
TERMINAL
GENERACIONAL

ADMISION

GENERACION
TGO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL  INST.

% DESERCION
GENERACIONAL

% RETENCION
GENERACIONAL

EGRESO RETENIDOS BAJAS

Feb-jun 14 f Ago-dic 17 623 258 103 262 41.41% 16.33% 42.05% 100.00%,
Ago-dic 14 / Feb-jun 18 1073 501 172 400 46.69% 16.03% 37.28% 100.00%
Feb-jun 15 / Ago-dic 18 740 251 164 325 33.92% 22.16% 43.92% 100.00%|
Ago-dic 15 / Feb-jun 19 1063 573 161 329 53.90% 15.15% 30.95% 100.00%,
Feb-jun 16 / Ago-dic 19 728 245 125 358 33.65% 17.17% 49.18% 100.00%,

Comparativo Feb-jun 16/Ago-dic 19 vs Feb-jun 15/Ago-dic 18

e Eficiencia Terminal: 33.65%, se mantuvo con un resultado similar al afio anterior, con una disminucién de -0.27 puntos.
e Retencion: 17.7%, con una disminucion de -4.9 puntos.

e Desercion: 49.18%, con un incremento de 5.2 puntos.

Por Plantel Educativo

% EFICIENCIA

INDICADORES POR PLANTEL EDUCATIVO COHORTE GENERACIONAL EMS

GEMNERACION/ ADMISION EGRESO % RETENCION % DESERCION
PLANTEL Febl6 Ago-dic 19 R TERMINAL GENERACIONAL GENERACIONAL
GENERACIONAL

COLOMOS 394 167 64 163 42 39% 16.24% 41.37% 100.00%

TOMALA 277 68 48 161 24.55% 17.33% 58.12% 100.00%

RiO SANTIAGO 57 10 13 34 17.54% 22.81% 59.65% 100.00%
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Al término de agosto-diciembre 2019, los planteles mas afectados por la desercion escolar fueron el Plantel Tonala (1ero. a 4to. grado)
y el Plantel Rio Santiago (1ero. a 3er. grado), con el 58.1% y 59.6% de desercion generacional respectivamente, siendo el principal
factor interno y motivo de baja, la reprobacion de materias (1), seguido de la orientacion vocacional (2), como tercera causa de baja
se identificé que al alumno no le gusta la escuela (3). En el caso especifico del Plantel Rio Santiago, un tercer factor que influyé en la
desercion escolar fue la distancia para acceder al plantel.

Como factores externos que influyeron en la baja de los estudiantes en el nivel tecndlgo fueron: ingreso forzado del estudiante al CETI
(1), el alumno considera que no le es util la escuela (2), cambio de residencia (3), problemas de salud (4).

Eficiencia Terminal ES
Generacion Feb-jun 16/ Ago-dic 19 Ingenieria

Respecto a la Generacién de ES que ingresé en Febrero 2016 y egreso en Diciembre 2019 (8 semestres), el porcentaje de eficiencia
terminal fue del 44.07% con 171 egresados. La diferencia entre el nimero de egresados y la poblacién total admitida (388 admitidos),
se explica por los indicadores “retencion generacional” y “desercién generacional”. De lo anterior, al concluir el ciclo agosto-diciembre
2019, se reporta el 20.62% de retencion y el 35.31% de desercion.

INDICADORES INSTITUCIONALES POR COHORTE GENERACIONAL ES

> EFICIENCIA

GENERACION ADMISION EGRESDO RETENIDOS BAJAS TERMINAL > RETENCION > DESERCION TOTAL
ING INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL INST. GENERACIONAL GENERACIONAL
GENERACIONAL
Feb-jun 14 / Ago-dic 17 369 117 80 172 31.71% 21.68% 46.61% 100.00%
Ago-dic 14 / Feb-jun 18 438 190 106 142 43.38% 24.20% 32.43% 100.00%
Feb-jun 15 / Ago-dic 18 325 103 63 159 31.69% 19.38% 48.92% 100.00%
Ago-dic 15 / Feb-jun 19 465 2135 100 152 45.81% 21.51% 32.69% 100.00%
Feb-jun 16 / Ago-dic 19 388 171 80 137 44.07% 20.62% 35.31% 100.00%

Comparativo Feb-jun 16/Ago-dic 19 vs Feb-jun 15/Ago-dic 18

o Eficiencia Terminal: 44.07%, con un incremento de 12.38 puntos.
e Retencion: 20.62%, con un incremento de 1.23 puntos.
e Desercion: 35.31% con una disminucion de -13.61 puntos.
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Por Plantel Educativo

INDICADORES POR COHORTE GENERACIOMNAL INSTITUCIONAL ES

GENERACION? ADMISION EGRESO £ [EAILIE AL
PLANTEL Febl6 Ago—dic 19

* RETENCION > DESERCION

NO. RETENDIOS HNO. BAJAS TERMINAL - . TOTAL
GENERACIONAL GENERACIONAL GENERACIONAL

CoLaMas 93 LT 65 100,00
TOMALA 1 36 N 24 U 15,43 33,80 100,003

En agosto-diciembre 2019, se presenté un menor niumero de bajas de estudiantes de nivel ingenieria de lero. a 4to. grado,
principalmente en el Plantel Colomos, donde, respecto a la Generacién Feb-jun 15/Ago-dic 18, se registraron 120 bajas en los primeros
4 semestres, mientras que en la Generacion Feb-jun 16/Ago-dic 19, en este mismo rango de semestres se presentaron 87 bajas, como
resultado de acciones realizadas por las coordinaciones de carrera para disminuir la reprobacion en las asignaturas ya identificadas
con un alto indice, asi como el programa de asesorias que se brinda en este plantel, el cual, tiene una estructura mas robusta para
atender a una mayor poblacion de estudiantes, en comparacion con los otros dos planteles Tonala y Rio Santiago.

El principal factor internos y externos que fueron motivo de baja en el nivel Ingenieria son los siguientes: orientacion vocacional (1),
dar preferencia a trabajar (2), el alumno considera que no le es util la escuela (3), ingreso forzado del estudiante al CETI (4), no le
gusta la escuela (5) y reprobacién de materias (6).
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COMPARATIVO DE ABANDONO ESCOLAR EMS
60.0%
49.2%
50.0%
40.0% 31.0% Nota 1: Las cifras del ciclo 2019-2020, son cifras
) ° 26.6% 26.6% estimadas de acuerdo al Reporte de Estadistica
30.0% 19.8% 21.6% Educativa por Entidad Federativa publicado por
20.0% 0 . la  Direccion General de Planeacion,
: 12.9% . 13.0% Programacion y  Estadistica  Educativa
10.0% 6.4% 6.9% (DGPPYE).
0.0% Sitio:http://planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadisti
Feb-jun 19 (conclusién ciclo 2018-2019) Ago-dic 19 (inicio ciclo 2019-2020) ca_e_indicadores/estadistica_e_indicadores_e

ntidad_federativa/estadistica_e_indicadores_ed

W CETl generacional m CETI semestral mJalisco ® Nacional EMS m Nacional Técnico Prof. ucativos_14JAL.pdf_educativos_14JAL.pdf

Nota 2: En el Reporte de Estadisticas e

COMPARATIVO ABANDONO ESCOLAR ES Indicadores Educativos por Entidad Federativa
de la DGPPYE, no se especifica si el porcentaje
40.0% 39 7% 35.3% de abandono escolar corresponde a la variacion
e entre un ciclo escolar y otro, o bien, si es el
30.0% porcentaje total de abandono escolar
generacional.
20.0%
29 8.39 29
10.0% 8.2% % 5 7% 8.2%
1.3% 1.2%
Feb-jun 19 (conclusion ciclo 2018-2019) Ago-dic 19 (inicio ciclo 2019-2020)
B CETI generacional m CETI semestral W Jalisco Nacional EMS
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COMPARATIVO DE REPROBAC|ON EMS Nota 1: Las cifras del ciclo 2019-2020, son

cifras estimadas de acuerdo al Reporte de

16.0% 14.6% 13 9% 14.50% . Estadistica Educativa por Entidad Federativa
° 13.8% publicado por la Direccion General de

14.0% 12.0% 11.5% Planeacion, Programacion y Estadistica
12.0% 10.5% 10.3% Educativa (DGPPYE).
10.0% . . .
8.0% S_ltlo:htt.p://_planeauon.sep.gob.mx{ch/estadls
070 tica_e_indicadores/estadistica_e_indicadores_
6.0% entidad_federativa/estadistica_e_indicadores_
4.0% educativos_14JAL.pdf educativos_14JAL.pdf
2.0% Nota 2: Los planes y programas de estudio del
0.0% CETI se imparten en modalidad escolarizada,

Feb-jun 19 (conclusion ciclo 2018-2019) Ago-dic 19 (inicio ciclo 2019-2020) en ciclos semestrales, no anual.

W CETI M Jalisco W Nacional EMS m Nacional Técnico Prof.

COMPARATIVO DE EFICIENCIA TERMINAL EMS Nota 1: Las ciffas del ciclo 2010-2020, son

cifras estimadas de acuerdo al Reporte de
Estadistica Educativa por Entidad Federativa
publicado por la Direccion General de
Planeacién, Programacion y Estadistica
Educativa (DGPPYE).

70.0% 64.2% 65.1%

60.0% 53.9%
47.6%

0.0% 47.50% 1o
40.0% 33.7%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%

Feb-jun 19 (conclusion ciclo 2018-2019) Ago-dic 19 (inicio ciclo 2019-2020)

44.9%

Sitio:http://planeacion.sep.gob.mx/Doc/estadist
ica_e_indicadores/estadistica_e_indicadores_
entidad_federativa/estadistica_e_indicadores_
educativos_14JAL.pdf_educativos_14JAL.pdf

Nota 2: Los planes y programas de estudio del
CETI se imparten en modalidad escolarizada,
en ciclos semestrales, no anual.

Nota 3: Porcentaje de eficiencia terminal del
CETI, medicion por cohorte generacional.

W CETI M Jalisco H Nacional EMS m Nacional Técnico Prof.
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Indicadores por Medicién General
Histérico de Aprobacion Institucional
por Nivel Edcuativo
91.0% 90.5%
90.0% 89.4% 23 9%
. 0,
89.0%  gg19% ° 23.0% 88.49% 88.66%
88.0% 87.6%
87.0% 86.5%
85.9%
86.0%
85.0%
84.0%
83.0%
ago-dic 17 feb-jun 18 ago-dic 18 feb-jun 19 ago-dic 19
mEMS ®m ES
Histérico de Reprobacidn Institucional
por Nivel Educativo
oo 13.48% 12 35% o
12'00; 11.43% =70 11159  11.96% 11.51% 11.34%
o 9.53% 9.52%
10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%
Ago-dic 17 Feb-jun 18 Ago-dic 18 Feb-jun 19 Ago-dic 19
mEMS ® ES
Aprobacion y Reprobacién por semestre en EMS
1ero. 79.17% 20.83% 100%
2do. 80.39% 19.61% 100%
3ero. 90.68% 9.32% 100%
4to. 89.31% 10.69% 100%
5to. 93.14% 6.86% 100%
6to. 91.79% 8.21% 100%
7mo. 95.63% 4.37% 100%
89.02% 10.98% 100%
88.49% 11.51% 100%
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El porcentaje de aprobacién en EMS Ago-dic 19 fue del 88.49%, lo que significoO una
disminucion del -2.1 puntos respecto al ciclo agosto-diciembre 2018.

El porcentaje de reprobacion en EMS fue del 11.51%, con un incremento de 2 puntos.

Con base en los resultados reflejados en las tablas anteriores, por medicion general; se
identifica que en los primeros semestres de carrera es donde se presenta el menor indice
de aprobacion, al igual que en la medicion por cohorte generacional, y conforme los
estudiantes avanzan en su plan de estudios, éste indicador se incrementa.

Aprobacion y Reprobacion por semestre en ES

lero. 76.25% 23.75% 100%
2do. 83.84% 16.16% 100%
3ero. 91.85% 8.15% 100%
4to. 90.57% 9.43% 100%
Sto. 96.09% 3.91% 100%
6to. 91.79% 8.21% 100%
7mo. 97.28% 2.72% 100%
8vo 90.00% 10.00% 100%

88.66% 11.34% 100%

Por medicidon general, se registré una aprobacion del 88.66% en ES con una variacion de -
0.24 puntos en contraste en el mismo periodo de 2018, observando una tendencia
relativamente estable en los ultimos dos ciclos de agosto-diciembre.

El indice de reprobacion por medicion general fue del 11.34% en ES, lo cual, significé un
incremento 0.2 puntos.

Promocion académica

Histérico de Promocion Institucional
por Nivel Educativo
90.0%

85.0% e

80.0% 82.6% e I 84.3%
- 78.9%

70.0%

ago-dic 17 feb-jun 18 ago-dic 18 feb-jun 19 ago-dic 19
HmEMS ES
iy 3gina 25 de 11 )
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. Promocion Promocion
“

Ago-dic 18 85.27% 87.25%  84.44% 79.30% 91.07%
Feb-jun 19 94.30% 81.01%  82.07% 87.40% 94.24%
Ago-dic 19 84.09% 83.1% 80.61% 83.00% 89.26%

Este indicador muestra el porcentaje de estudiantes que lograron promoverse de agosto-
diciembre 2019 a febrero-junio 2020, es decir, que avanzaron al siguiente grado inmediato
por nivel educativo:

Nivel Tecndélogo: 83.3%, lo que representd una disminucion en -2.6 puntos respecto al
mismo periodo del afio anterior (ago-dic 18).

Nivel Ingenieria: 84.3%, lo que signific6 un incremento de 2.5 puntos en comparacion al
mismo periodo del afio anterior (ago-dic 18).

Se ha detectado en los diagnésticos de conocimientos matematicos, aplicados al ingreso
de la carrera, que los jovenes requieren fortalecer sus habilidades l6gico-matematicas para
tener un mejor desempefio académico, que les permita avanzar en su trayectoria educativa.

Acciones: con base en el resultado obtenido en el examen diagnostico, se canalizé a los
alumnos con deficiencias al programa de asesorias desde el ingreso a la carrera.

Desercién Semestral General

Historico de Desercion Institucional por Nivel Educativo
(Desercion Semestral General)

10.0%
8.25%
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; RiO Desercién . | Desercién
PERIODO COLOMOS TONALA SANTIAGO COLOMOS TONALA

AGO-DIC 18 3.07% 4.67% 8.84% 5.60% 4.85%
FEB-JUN 19 5.68% 6.98% 7.89% 9.53% 3.15%
AGO-DIC 19 4.42% 9.17% 10.48% 5.60% 6.07%

La tasa de desercion semestral por medicién general, fue de 6.87% en EMS y en ES fue
del 5.07%, lo que signific6 un incremento en ambos niveles de 2.5 y 0.94 puntos
respectivamente, en contraste con el ciclo agosto-diciembre 2018.

En este ciclo escolar febrero-junio 2020, se trabajé con 4 acciones especificas:

¢ Alinicio del semestre, se canalizé a los estudiantes de nuevo ingreso con resultado
no aprobatorio en examen diagndstico de matematicas, al programa de asesorias,
sin embargo, derivado de la migracién al trabajo en linea, limité las condiciones para
dar continuidad a esta accién conforme al alcance que se tenia programado.

e A través del programa de tutorias, se dio seguimiento a los alumnos via correo
electrénico y telefonica, a fin de identificar casos de riesgo de abandono escolar.

e Se redefinié y homologé la Encuesta de Salida para su préxima aplicacion en los
tres planteles, a fin de recabar informacion estadistica con mayor valor informativo
para la toma de decisiones.

Eficiencia Terminal Generacional

Histdrico de Eficiencia Terminal Institucional por Nivel Educativo
(Eficiencia Terminal General)
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. RiO Eficiencia " Eficiencia
PERIODO COLOMOS | TONALA SANTIAGO | Terminal EMS COLOMOS TONALA Terminal ES

AGO-DIC 18  59.80% 41.09% 27.12% 63.90% 35.10%
FEB-JUN 19  75.10% 60.18% 41.35% 65.00% 55.90%
AGO-DIC19  56.30% 43.32% 38.60% 61.80% 83.10%

*El egreso utilizado para el calculo de este indicador, incluye a generaciones de diferentes periodos de ingreso.

Este indicador muestra el nimero de estudiantes que egresaron en el ciclo agosto-
diciembre 2019, respecto a la admision registrada ocho semestres atras. El porcentaje de
eficiencia terminal por medicion general en EMS fue del 50%, con una variacion de -0.7
puntos respecto al ciclo agosto-diciembre 2018. En ES se registré eficiencia terminal del
65.7%, con un incremento de 5.1 puntos, en contraste con ago-dic 18.

Titulacion General

En el primer semestre de 2020, se titularon 503 de 620 egresados(as) del Plantel Colomos,
Plantel Tonala y Plantel Rio Santiago, de la Generacién LXXIV que culminaron sus estudios
en agosto-diciembre 2019; de los cuales, 362 corresponden al corte generacional, el resto
(141) son egresados que cursaron su carrera en mas de ocho semestres.

Las cifras mencionadas corresponden a egresados que concluyeron al 100% su tramite y
sélo tienen pendiente la toma de protesta derivado de la cancelacion del Acto Académico
del 20 de marzo,por la contingencia sanitaria presentada en la actualidad (COVID-19).

Titulacién por medicion general:

e EMS: 81.1% de egresados titulados, con un incremento de 1.3 puntos en
comparacion a agosto-diciembre 2018.
e ES: 81.2%, con un aumento de 4.5 puntos.

Historico de Titulacion por medicion general

100.0% 9 88.1%
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Acciones contra el abandono escolar
Promover una adecuada eleccién de carrera

Taller Yo elijo mi Carrera: para el proceso de admision
agosto-diciembre 2020, se impartio el taller a los aspirantes
de ambos niveles, con la finalidad de darles a conocer la ~ "OFH/OMICARERA
curricula de cada una de las carreras, asi como el campo
laboral y el perfil de egreso; de tal forma que cuenten con
mas elementos para decidir a qué carrera desean realizar su
tramite de nuevo ingreso.

PARA EDUCACION SUPERIOR (Ingenieria)

Debido a la contingencia por el COVID-19, este proceso se realiz6 a través de una la
plataforma rio-virtual.ceti.mx. La sesioén para los alumnos de 8vo. también se realiz6 de
manera virtual y por medio de un formulario.

Test de Orientacién Vocacional

Los aspirantes que asistieron al taller "Yo elijo mi carrera" aplicaron el test de orientacion
vocacional que propone la Secretaria de Educacién Publica en su portal en linea:
http://www.decidetusestudios.sep.gob.mx/vista/elige-tu-bachillerato/ para el nivel medio
superior y en http://www.decidetusestudios.sep.gob.mx/vista/test-vocacional/ para el nivel
superior, el cual proporciona el perfil vocacional y las carreras asociadas a éste.

Impartir cursos de regularizacién en las materias con mayor indice de reprobacion:

Diagndéstico de matematicas

Al inicio del ciclo febrero-junio 2020, se aplic6 el Examen Diagndstico de Mateméticas a
estudiantes de primer semestre (nuevo ingreso) de tecnélogo en los tres planteles, a fin de
detectar en una etapa temprana las deficiencias en conocimientos en las areas ldgico-
matematicas.

Resultados del Examen Diagnéstico de Matematicas para Tecnélogo Institucional

MNo. De % de No % de No

Carrera evaluados Aprobados aprobados aprobados aprobados
QUIMICO INDUSTRIAL 17 9 52.9% 8 A47.1%
QUIMICO EN ALIMENTOS 20 9 45.0% 11 55.0%
SISTEMAS ELECTROMNICOS ¥ TELECOMUMICACIOMES 41 9 22.0% 32 T2.0%
QUIMICO EN FARMACOS 95 20 21.1% 75 78.9%
ELECTROMECAMNICA 40 7 17.5% 33 82.5%
DESARROLLO DE SOFTWARE 118 17 14.4% 101 85.6%
DISENO ¥ MECANICA INDUSTRIAL 39 5 12.8% 34 87.2%
COMNSTRUCCION 43 = 11.6% 38 38.4%
DESARROLLO ELECTROMICO 18 1 5.6% 17 94.4%
MECANICA AUTOMOTRIZ 42 1 2.4% 41 97.6%
CONTROL AUTOMATICO E INSTRUMENTACION 43 1 2.3% 42 97.7%
CALIDAD TOTALY PRODUCTIVIDAD 33 0] 0.0% 33 100.0%

Poblacion Total 549 84 " 15.3% 465 84.7%
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e Alumnos evaluados con Examen Diagnostico TGO: 94% (549 de 584 alumnos).

e Resultado: el 15.3% (84) de los estudiantes de primer ingreso evaluados de
tecnologo, obtuvo una calificacion aprobatoria, mientras que, el 84.7% (465) obtuvo
calificacion no aprobatoria.

e Alumnos canalizados a asesoria, con un resultado inferior a la calificacion minima
aprobatoria de 85: 384 estudiantes de nivel tecndlogo.

Resultados del Examen Diagnéstico de Matematicas, Fisica y Programacion para
Ingenieria Institucional

O No. De Aprobados % de No % de No
evaluados aprobados aprobados aprobados
DESARROLLO DE SOFTWARE 83 5 6.0% 73 94.0%
MECATROMNICA 142 8 5.6% 134 94.4%
TECNOLOGIA DE SOFTWARE 22 1 4.5% 21 95.5%
INDUSTRIAL 112 3 2.7% 109 97.3%
CIVIL 40 1 2.5% 39 97.5%
DISENO ELECTRONICO Y SISTEMAS INTELIGENTES 30 0 0.0% 30 100.0%
Poblacion total 429 18 4.2% 411 95.8%

¢ *Nota: Calificacion minima aprobatoria 85.

En Educacion Superior se brinda el curso de alineacibn de conocimientos para nivel
ingenieria en Plantel Colomos, con duracion de 15 dias.

Se aplicé un examen diagnostico al inicio y al final del curso, en el que se evaluaron las
areas de matemadticas, fisica y programaciéon. Los estudiantes que obtuvieron un bajo
rendimiento en la prueba final fueron canalizados al programa de asesorias.

e Alumnos evaluados con Examen Diagnostico ING: 90.5% (429 de 474 jévenes).

o Resultado: el 4.2% (18) de los estudiantes de primer ingreso evaluados de
ingenieria, obtuvo una calificacion aprobatoria, mientras que, el 95.8% (411) obtuvo
calificacion no aprobatoria.

e Alumnos canalizados a asesoria, con un resultado inferior a la calificacién minima
aprobatoria de 85 en el Examen Diagndéstico de Ingenieria: 374 estudiantes de
nuevo ingreso.

Derivado de la contingencia sanitaria para prevenir la propagacion del COVID 19, fue
necesario implementar acciones en formato virtual que permitieran en la medida de lo
posible continuar con el programa de asesorias en el ciclo escolar.

Programa de Alerta Temprana

e Por causa de la contingencia, en este ciclo febrero-junio 2020, se realiz6 la
identificacion por parte de las coordinaciones de carrera, a los alumnos que no
estuvieron respondiendo en sus clases virtuales y la entrega de actividades.

e Se elaboraron infografias de comunicacién y se publicaron en paginas oficiales.
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e De acuerdo a las caracteristicas de atencién por parte del estudiante a sus
asignaturas, se clasificaron en dos grupos: "Estudiantes que atienden” y
“Estudiantes que no atienden”.

e Se realizd una encuesta para la detecciéon de los jovenes con problemas de
conectividad o de otra indole.

e Se asignaron tutores focales para dar seguimiento puntual a los estudiantes que no
estaban atendiendo sus asignaturas, buscando su recuperacion, por parte del
programa de tutorias; se realiz6 el seguimiento via telefénica y se les ofrecio el
“Paquete de recuperacion ordinaria”.

Encuesta de Salida

Se trabaj6 en coordinacion con los planteles, en una segunda version de la Encuesta de
Salida que se aplica por el Gabinete de Orientacién Educativa a los estudiantes que tramitan
su baja de la institucion. Esto con la finalidad de estandarizar los criterios evaluados y
generar informacion estadistica mas precisa relacionada al abandono escolar.

Mejora de las condiciones de la Infraestructura Educativa:
Plantel Rio Santiago

Espacio para Asesorias: en este semestre se ha avanzado en el acondicionamiento de
un espacio para la coordinacion e imparticion de asesorias, con la instalacion de 4 cubiculos
para asesoria individual, mobiliario béasico, acceso a internet y conexion eléctrica.
Actualmente se esta gestionando recurso para el equipamiento del espacio.

Ciclo escolar a distancia Febrero — Julio 2020

Derivado de la suspension de clases el dia 17 de marzo del presente afio, como medida de
contingencia para evitar la propagacion del COVID-19, a partir del dia 18 de marzo, se inici6
con el trabajo académico y administrativo a distancia. Cabe mencionar que el periodo de
actividad para este ciclo escolar sufri6 modificaciones de acuerdo al calendario emitido por
la Secretaria de Educacién Superior, ampliandose hasta el mes de julio.

De lo anterior, se implementaron estrategias para la atencion de grupos en modalidad a
distancia de acuerdo a los Criterios Académicos Generales para el cierre de febrero-Julio
2020, las cuales fueron las siguientes:

1.- Para estudiantes de los semestres de primero a octavo atendidos bajo la estrategia de
educacion a distancia.

e Los docentes debieron de privilegiar los aprendizajes esenciales de cada una de las
Unidades de Aprendizaje y priorizar los contenidos para hacer posible el acceso
posterior a la construccion de nuevos a aprendizajes.
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o Adopcién de los principios de flexibilidad, respeto a las diferencias, tolerancia y
empatia y evaluacién de aprendizajes significativos, principalmente para quienes
presentaron dificultades para la conectividad de sus cursos.

o Ponderacion y registro de calificaciones: evaluacion en apego a las planeaciones
didacticas aprobadas por las academias, tomando en consideracion las
restricciones de aprendizaje derivadas de la contingencia.

e Se definieron medidas para la regularizaciéon, recuperacion y evaluaciones
extraordinarias a fin de no afectar en la medida de lo posible, la permanencia y
egreso de los estudiantes.

2.- Para estudiantes de los semestres de primero a octavo que por alguna circunstancia no
pudieron ser atendidos bajo las estrategias implementadas por el CETI en modalidad a
distancia.

e Los estudiantes que estuvieron en este supuesto, sus calificaciones del tercer
parcial se registraron en el sistema de control escolar como “Pendiente” (PND).

e Serealiz6 la deteccion, contacto y diagndéstico para dar atencién de estudiantes
sin participacion en las materias del 1° al 12 de junio y se asignaron tutores para
dar seguimiento mas puntual a esta poblacion.

e Alos estudiantes interesados, se les hizo entrega del paquete de recuperacion
con base en la carrera. Este recurso incluyé el material didactico, las actividades
a desarrollar y la rabrica de evaluacion, con previa cita para cada estudiante.

Las fechas para la recepcién del material del estudiante son:
e 2°parcial 13y 14 de julio
e 3°parcial 3y 4 de agosto

Proceso de recuperacion de estudiantes

La metodologia de seguimiento se llevé a cabo con la colaboracion de todos los
involucrados con los estudiantes, por medio de los reportes en sistema y el contacto por
algin medio de comunicacion directo (correo institucional, teléfono):

¢ Docente de asignaturas

e Coordinador de division

e Tutoras focales

Se aplicé un formulario para determinar las condiciones de trabajo del estudiante, con
respecto a la adaptacion a la modalidad y la facilidad de uso de equipo e internet requeridos
para sus actividades académicas.

El tutor focal hizo contacto con cada estudiante identificado con dificultades de asistencia
en modalidad a distancia, por medio de llamada telefénica, a lo cual, se le plante6 al
estudiante la situacion en que se encuentra y las opciones que tiene para poder atender el
semestre, se registran los estudiantes que requieren el material de recuperacion.
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Educacién Media Superior

Aprobacién EMS Feb 2019 vs 2020 EMS Ciclo Feb-jun 2020
posterior a extraordinario
100.0%

90.0% 88.0% 89.6%
. (4]
80.0%
70.0%
60.0%
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Feb-jun 19 Feb-jun 20 ., .,
! ! m Aprobacién Reprobacion

Al concluir el ciclo escolar febrero-junio 2020, debido a las condiciones en las que se
impartio el tercer parcial en modalidad a distancia, fue necesaria la aplicacion de medidas
adicionales de apoyo para la recuperacion del ciclo escolar. De lo anterior, al cierre de la
aplicacion de modificacion de calificaciones en periodo de recuperacion y la aplicacion de
examenes extraordinarios, se tuvo una aprobacion del 89.6% y una reprobacion del 10.4%,
lo que representd un incremento de 1.6 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
20109.

Periodo de recuperacién en ordinario

EMS Ordinario EMS Extraordinario EMS
No. total de ij)n ., Porcentaje
. modificacién .
Plantel registros de de acreditados
Aprobacién Reprobacion | Aprobacidn | Reprobacion aIum.n.os c.clm calificacion .p.or .,
modificacion modificacion
que lograron
de - en
e s acreditar la e a2
calificacion . calificacion
materia
Colomos 86.7% 13.3% 88.6% 11.4% 1417 837 59.1%
Tonala 91.4% 8.6% 92.6% 7.4% 272 271 99.6%
Rio Santiago 81.8% 18.2% 84.2% 15.8% 185 160 86.5%
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Estudiantes EMS

Docentes
asignados
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Con inasistencia
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problemas
de conexion

Plantel Fue posible

asignaturas/ alta
& 4 contactar

probabilidad de
reprobacion

seguimiento
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Alumnos que
aceptaron
paquete de

recuperacion

Colomos 629 369 58 14 23
Tonala 179 120 43 11
Rio Santiago 208 79 17 13

Educacién Superior

Aprobacién ES Feb 2019 vs 2020 ES Ciclo Feb-jun 2020

posterior a extraordinario
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88.4%

90.0% 85.9%
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Feb-jun 19 Feb-jun 20 m Aprobacidon = Reprobacién

Respecto al cierre del ciclo escolar febrero-junio 2020 en el nivel de Educacién Superior, se
registré una aprobacién del 88.4% y una reprobacion del 11.6%, posterior a la aplicacion
de las medidas de recuperacion en ordinario y la aplicacion de examenes extraordinarios,
lo que representd un incremento de 1.6 puntos porcentuales respecto a feb-jun 2019.

ES Ordinario ES Extraordinario Periodo de recuperacion en ordinario ES
Con Porcentaje
No..total je modificacidon de = acreditados
Plantel » » » L, registros de calificacién que por
Aprobacion  Reprobaciéon  Aprobacion Reprobacién alumnos con e
e, lograron modificacion
modificacion .
de calificacién acreditar la en
materia calificacion
Colomos 87.0% 13.0% 88.0% 12.0% 190 157 82.6%
Tonala 91.4% 8.6% 90.0% 10.0% 131 122 93.1%
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Estudiantes ES

Con inasistencia Con Docentes Alumnos que
alta en asignaturas . 0 asignados aceptaron
Plantel Fue posible problemas
y/o alta para paquete de
- contactar de . >
probabilidad de ., seguimiento recuperacion
., conexion
reprobacién
Colomos 175 88 8 3 3
Tonald 15 14 5 1 3

Asimismo, se trabajé de manera coordinada para favorecer el cumplimiento del programa
de trabajo de las academias con el apoyo de las plataformas virtuales a las que el CETI
tiene acceso.

Uso de herramientas destinadas para el soporte del proceso de ensefianza-
aprendizaje a distancia

En el presente ciclo escolar, se utilizaron diferentes plataformas virtuales para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, las cuales tuvieron una alta demanda, mostrado un
incremento en su uso incentivando el uso de las TIC's como soporte elemental de
aprendizaje, comunicacion y vinculacion. Las plataformas fueron las siguientes:

Plataformas Moodle internas en servicio del CETI:

educa.colomos.ceti.mx 652
educa.ingenieria.ceti.mx 491
educa.tonala.ceti.mx 873
colomos-virtual.ceti.mx 1343
tonala-virtual.ceti.mx 1557
rio-virtual.ceti.mx 383
ingenieria-virtual.ceti.mx 982
its-virtual 41

Asimismo, por medio del repositorio de almacenamiento en la nube de Google y Microsoft,
como herramienta de intercambio y entrega de tareas, se registré una actividad significativa
en la comparticion de elementos que formaron parte de las actividades y evidencias de
aprendizaje.

e Herramientas de Google For Education: Google Drive, Classroom y correo
electrénico.

e Herramientas de Microsoft For Education: One Drive, Teams y correo electronico.

& . Junta Pagina 35 de 114 )
:’@ 'I 56 Director General

Q Ing!“rsctlnvgl Dr. Saul Valdez Zepeda
[ Autoevaluacién al clerre del 1.er Semestre 2020



¢(ﬁ>

o
&

'lg‘ -
(&) EDUCACION | @ 2020

LEONA VICARIO

BENTMERITA MADTU DE LA PATRA

Google Drive

Archivos compartidos de forma interna

b4

Archivos compartidos de tipo "Cualquier miembro del dominio™ Archivos compartidos de tipo "Cualquier miembro del dominio que tenga el vinculo”
Archivos compartidos de tipo "Dominio interno” Archivos compartidos de tipo "Privados”

Clases activas en Google Classroom

Clases activas

|4

750

500

250

14 ene. 1 feb. 19 feb. 8 mar. 26 mar. 13 abr.

1 may. 19 may. 6jun 24 jun. 12 jul.

Clases activas durante 14 dias

Herramienta Microsoft Teams: se crearon distintos grupos de trabajo y canales de comunicacion

Actividad  Usuarios

Datos a lunes, 13 de julio de 2020 (UTC)
Namero de actividades por tipo + Exportar
400

350
200
250
200
150
100

50

PRV SRS N e

16/01/2020  30/01/2020  13/02/2020  27/02/2020  12/03/2020  26/03/2020 9/04/2020  23/04/2020  07/05/2020

21/05/2020  04/06/2020  18/06/2020  02/07/2020
® Mensajes de canal ® Mensajes de chat ® Llamadas ® Reuniones
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Programa de Tutorias

2,062 canalizaciones en
el primer semestre de
2020.

265 Tutores en los tres
Planteles

Programa de

Tutorias

179 Tutores de Plantel Colomos
66 Tutores de Plantel Tonala

20 Tutores de Plantel Rio Santiago

Programa Construye-t

3,831
Alumnos de
1ro. a 6to.
SEImestre

Programa
Construye-t

4 Lecdones

por Parcial

Docentes en
&l programa
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Las primeras 4 lecciones se
realizaron de manera
presencial y las 8 lecciones
correspondientes al 2do. y
3er. parcial se realizaron de
manera virtual, debido a la
Contingencia Sanitaria
COVID-19.
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l. Contenidos y Actividades para el Aprendizaje
Programa de Inglés
84% Nivel A1-A2
14% Niuel B1 93% Nivel Al-A2 En eI prlmer Semestre 2020,
2% Nivel B2 2% Nivel B1-B2 se . apllcaron Ias
Evaluaciones de Entrada
(Alumnos de ler. Semestre)
semestre).
8% Nivel A1-A2 26% Nivel A1-A2
23% Nivel B1 38% Nivel B1
35% Nivel B2 35% Nivel B2
34% Nivel C1 1% Nivel C1
Investigacion
Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI):
Al 30 de junio de 2020, el CETI cuenta con cuatro docentes investigadores dentro del
Sistema Nacional de Investigadores adscritos al CETI.
e Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas SNI NIVEL 1
e Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar SNI NIVEL 1
e Dr. José Florentino Chavira Sanchez Candidato SNI
e Dr. Carlos Alberto Morales Rergis Candidato SIN
Desarrollo Literario de los Investigadores
El Dr. Gerardo Garcia Gil, presentara el articulo “Control de un Seguidor Solar Mediante
Vision Artificial” en 29a. Reunién Internacional de Otofio, ROC&C’2020, que se llevara a
cabo en noviembre del presente afio en Acapulco, Guerrero.
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Al primer semestre de 2020, se reportan once proyectos en proceso y un proyecto
terminado (P1-07-19).

Disefio de moduladores sigma delta hibridos para tecnologias CMOS
manomeétricas aplicados a sistemas de comunicaciones 4G

98%

Sintesis de membranas copoliméricas para aplicacion biomédica

85%

Sistema portatil de diagndstico de salud visual mediante el uso de un sensor
de shack-hartmann y un algoritmo de aprendizaje basado en instancias

85%

Disefio de un Aplificador Fully- Differential Folded Cascode con Ganancia de
90Db a 18 nV/(HZ)*1/2 Implementados con tecnologia CMOS de 0.5
Micrometros a 5V Orientado para Aplicaciones de Sistemas de
Comunicaciones Moéviles.

98%

Identificacion de patrones inmunohistomorfoldgicos con valor predictivo de
los subtipos moleculares de cancer de mama a través de aprendizaje
automatico (machine learning) por computadora.

60%

Seguidor solar por medio de procesamiento digital de imagenes

90%

Modelado de propiedades tribolégicas de polimeros con base en propiedades
fisicoquimicas y mecanicas.

5%

Implementacién de algoritmos de control discreto utilizando tarjetas
embebidas en convertidores de potencia de CD en CD.

30%

Implementacion de sistemas de comunicacién analdgicas y digitales en una
plataforma de radio definido por Software: Enfoque para la mejora en la
ensefianza de sistemas en telecomunicaciones en el CETI.

7%

Estudio numérico comparativo de dos algoritmos para la optimizacion
estocdstica aplicados al analisis de interferogramas mediante la maximizacion
y minimizacion de diferentes funciones objetivo.

45%

Disefio e implementacidn de una metodologia para el reciclado de
elastomeros

25%

Algoritmo de agrupamiento acelerado basado en modelos visuales bioldgicos.

100%
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Il. Dignificacion y Revalorizacion del Docente

Disefiar y establecer una evaluacion diagndéstica integral que detecte las necesidades
especificas de formacion de los docentes en contextos diferenciados para la mejora
educativa.

Grado Académico Docente
Al 30 de junio de 2020, la entidad académica cuenta con 649 docentes, de los cuales, 297

se encuentran contratados con plaza docente autorizada y 352 son personal docente de
horas asignatura.

qQado Académic&Docente

Doctorado W Maestria  MLicenciatura  mTecndlogo m Otro

Capacitacion del Personal CAPACITACION DE PERSONAL

En el primer semestre 2020, se otorgaron apoyos W Doctorado M Mestria M Licenciatura B Diplomada
mediante COMICADE, al personal docente vy
administrativo en temas relacionados a las areas en las
gue se desempefian. Se benefici6 a 37 colaboradores
con apoyos econdmicos, mayoritariamente para los
niveles de doctorado y licenciatura, con una erogaciéon
trimestral de $ 400046.4.
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. Gobernanza en el Sistema Educativo

Convenios Institucionales

En el primer semestre 2020, se firmaron 44 convenios nuevos, teniendo un total de 357
activos.

44 Convenios
Nuevos

A Dependencias
3 Becas/

Apoyo

33
Empresariales

Bolsa de Trabajo

Bolsa de Trabajo

Vacantes Ofertadas
. Empresas participantes publicaron 316 vacantes, de las
cuales se logro la contratacion de 62

. Estudiantes Contratados estudiantes y egresados, de acuerdo

a los perfiles requeridos por las empresas para
Solicitudes Recibidas

cubrir las vacantes publicadas.
V. Infraestructura Educativa

Al 30 de junio de 2020, através de la
bolsa de trabajo del CETI, se

Garantizar las condiciones adecuadas de infraestructura de los planteles para llevar
a cabo las actividades que se proponen en cada institucion.

Obra Publica

Al cierre del primer semestre de 2020, no se han realizado, el Centro de Ensefianza Técnica
Industrial, no ha ejecutado ninguna obra publica, debido a que no se cuenta con
presupuesto asignado en el capitulo 6000.
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5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la institucion al 30 de junio
de 2020, con base en el andlisis de lainformacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

. s Metas
Alineacién Metas Programadas
) Alcanzada |
Programa Descripcion del Unidad % <
Presuguestario i d'p d de Al Ler Al Ler E g g Observaciones
PND PS PDMP P Indicador Medida | apya | SEMestre | semestre | g s 3
de 2020 | de 2020 § o
(A) (B)
Eje 2. Politica Objetivo 2.- | Objetivo 1.- EO07 Servicios | FIN
Social Garantizar Garantizar el de Educacion Porcentaje de
acceso a una Media Superior i
el derecho fort P egresados de tipo No aplica No aplica en _
dela orerta medio superior Alumno 164 en el ) Indicador de corte anual
» educativa, pd' eriodo el periodo
poblacion integral y _con Iprome |9 p
en México equitativa, en |guha 0 Superior a
auna Educacién ocho
educacion | Media PROPOSITO _
d Superior y No aplica Indicador de corte anual.
€ . Superior, que Tasa de variacion P No aplica en En febrero — junio 2020, se
excelencia, | grienda las de la matriculade | Alumno 5,000 enel el periodo atendio a una matricula de 5,068
pertinente necesidades educacion de tipo periodo estudiantes de
y relevante que medio Superior. Educacién Media Superior
en los demandan los
. j6 |
diferentes jovenes en e
) Estado de
tipos, Jalisco ~ . A
niveles PROPOSITO: Este indicador es de corte anual.
' y INDICADOR 2 No aplica Se informaré sobre el avance del
modalidade Porcentaie de P No aplica en Egreso del Semestre febrero-junio
s del egreso Jde fipo Egresado 950 en el el periodo 2020, en el siguiente trimestre,
i eriodo i
o superr : e o s process e
Educativo el ciclo escolar t. e
Nacional. disponibles.

D
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COMPONENTE 1
Tasa de variacion .
de la planta _ Este ~ Este Indicador de corte anual. Se
P . indicador | indicador no reporta un avance de 248 docentes
docente registrada no tiene tiene . - .
de educacion de Docente 250 e = adscritos a educacion media
tioo medio seguimient | seguimiento Superior, se reprogramo la meta en
pom oenel enel el primer ajuste de metas, pasando
superior respecto trimestre trimestre de 274 a 250 docentes
del afio inmediato '
anterior
. L Metas
Alineacion imi
Unidad Metas Programadas Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del de % Observaciones
Presupuestario indicador Medid Al ler. Al ler 0
PND PS PDMP edida Anual | semestrede | .semestre (B*100/A)
2020 (A) de 2020 (B)
Eje 2. Politica Objetivo 2.- EO007 Servicios | COMPONENTE 1
Social Garantizar ;i/le (IjE_dugaciérn ACTIVIDAD 1 Este Este
edia Superior . - . o
el derecho p Porcentaje de S mdnc_ador no mdpador no Este indicador es de
dela presupuesto que Presupu b tiene tiene corte anual y se
poblacion se aplica al pago esto g seguimiento | seguimiento reportara al cierre del
en México de némina de la 3 en el en el Ejercicio.
planta docente en trimestre trimestre
auna o
» el afio t
educacion
de COMPONENTE 2
excelencia, Porcentaje de o
- Este Este Este indicador es de
pertinente docentes que o o corte anual. Al primer
y relevante prestan servicios |nd|c_ador no | indicador no -Alp
de tutoria para Docente 190 tiene tiene semestre se reporta un
en los apoyar la seguimiento | seguimiento avance de 188 docentes
diferentes permanencia de _en el _en el que brlr'1f1an tutgrla en
tipos, los estudiantes de trimestre trimestre educacion media
nivelesy tipo medio superior.
modalidade superior
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) L Metas o
Alineacion Unidad Metas Programadas Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del de o Observaciones
Presupuestario indicador Medid Al ler. Al ler 0
PND PS PDMP edida Anual | semestrede | .semestre (B*100/A)
2020 (A) de 2020 (B)
s del COMPONENTE 2
Sistema ACTIVIDAD 1 o
Nacional. registros . No aplicaen | No aplica en ’
actualizados de Registro 190 ) ) semestre se report_a un
docentes de tino el periodo el periodo avance de 188 registros
medio su erio’r) de docentes que brindan
P tutoria en este nivel.
que otorgan
tutorias.
COMPONENTE 3
Plc;rncttzﬁzjz : © La meta programada al
P - . primer semestre  se
educacion de tipo cumplio al
:Leedlr(;;l;zinor 100%, con la asignacion
IECUISOS Plantel 3 3 3 100% srgrr;f;tllgcuicslﬁon ;gs
praeizup:setztsaggs planteles conforme a las
2 era?cién necesidades en los
P diferentes capitulos de
respecto del total asto
de planteles en el g ’
afio t.
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. L Metas
Alineacion o Unidad Metas Programadas Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del de o Observaciones
Presupuestario indicador . Aller. Aller ?
PND PS PDMP Medida Anual | semestrede | .semestre (B*100/A)
2020 (A) de 2020 (B)
COMPONENTE 3
ACTIVIDAD 1
S
< Este indicador es de
Porcentaje de Presu- S No aplica en | No aplica en corte anual y se
presupuesto puesto g— el periodo el periodo reportara al cierre del
ejercido en gasto o ejercicio.
de operacion S—
respecto del ™
autorizado en el
afio t.
En 2019 se llev6 a cabo
la disolucién del Consejo
para la evaluacion de la
Educacién del tipo
COMPONENTE 4 Medio Superior
Tasa de variacién . ) COPEMS, y a I‘a fecha
de planteles Plantel 1 No aplicaen | No aplica en no se ha dado informado
incorporados al el periodo el periodo sobre la |pst§ncla que
Sistema Nacional daré continuidad al _
de Bachillerato. proceso de evaluacion
del Padrén de Calidad
del Sistema Nacional de
Educacién Media
Superior
COMPONENTE 4 En 2019 se llev6 a cabo
ACTIVIDAD 1 la disolucion del Consejo
. . para la evaluacion de la
Porcentaje de Plantel 1 No aplica en | No aplica en Educacion del tipo
planteles que el periodo el periodo Medio Superior
Cuentan con COPEMS, y a la fecha
dictamen de no se ha dado informado
incorporacion sobre la instancia que
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. s Metas
Alineacion o Unidad Metas Programadas Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del de o Observaciones
Presupuestario indicador . Aller. Aller ?
PND PS PDMP Medida Anual | semestrede | .semestre (B*100/A)
2020 (A) de 2020 (B)
entre el total de daréa continuidad al
planteles de tipo proceso de evaluacion
medio superior en del Padrén de Calidad
el afio t. del Sistema Nacional de
Educacién Media
Superior
Meta
Alineacién Metas Programadas
Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de % Observaciones
Presupuestario indicador Medida sl::nlegtrr-e e rﬁ(lesltfer de °
*
PND PS PDMP Anual de 2020 2020 (B) (B*100/A)
A
Eje 2. Politica Objetivo 2.- Objetivo 2.- E010 FIN INDICADOR 2 Este indicador es de corte
Social. Garantizar el Garantizar el | Prestacion de . anual. En el primer
derecho de |a | derecho de Servicios de ZI?Jrrzig?aetgrfdidos semestre que inici6 en
oblacién en las y los Educacién d No aplica ' febrero 2020, se atiende a
PORE: jovenes ala | Superiory €n programas de Alumno 1.400 P No aplica en una matricula de 1,446
Mexico auna | Equcacion Posgrado. licenciatura Atendido ’ en el el periodo estudiantes de las carreras
educacién de | Media reconocidos por periodo de Ingenieria Mecatrénica
excelencia, Superior y su calidad. e Ingenieria Industrial del
pertinente y Educacion Plantel Colomos.
Superior,

D Bir2iva155
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Meta
Alineacion Metas Programadas o
Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de ] ] % Observaciones
Presupuestario indicador Medida All etr. A 1ter p
semestre | semestre de .
PND PS PDMP Anual de 2020 2020 (B) (B*100/A)
(A)
relevante en _que PROPOSITO Este indicador.es de corte
los diferentes | ingresen al Tasa de variacion anual. En el primer
tipos, niveles CETl, a de la matricula de semestre que inicio en
! programas licenciatura en . febrero 2020, se atiende a
y . No aplica . .
de estudio programas Alumno 1400 | No aplica en una matricula de 1,446
modalidades | pertinentesy reconocidos por ' ene el periodo estudiantes de las carreras
del Sistema de su calidad periodo de Ingenieria Mecatrénica
Educativo excelencia, respecto al afio e Ingenieria Industrial del
. que les anterior. Plantel Colomos
Nacional. .
permita
obtener Este indicador es de corte
habili
ab dac_ies COMPONENTE 1 anual. A la fecha se cuenta
necesarias, Porcentaie de con dos programas de
que ) ingenieria acreditados ante
favorezcan educativos de No aplica No aplica en el organismo acreditador
Su proceso Programa 4 en el | P iod CACEI (Mecatronica e
de evaluados vio periodo el periodo Industrial) y se tiene
aprendizaje . Y previsto que al concluir el
acreditados por su o S
afo se logre la acreditacion
de las carreas de IDESI e
IDS.
COMPONENTE 1 Este indicador es de corte
ACTI\/'DAD 1 anual. Al cierre del primer
Porcentaje de No aplica semestre se continua
Programa 2 enel No aplica en trabajando con las
programas de . el periodo academias para la revision
periodo y fortalecimiento de los
programas de estudio de
ES.
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Meta
Alineacion Metas Programadas
Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de % Observaciones
Presupuestario indicador Medida ':I 1 etr'e o Al 1teer de °
semestr semestr .
PND PS PDMP Anual de 2020 2020 (B) (B*100/A)
(A)
COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 2
Porcentaje de i Este indicador es de corte
docentes de No aplica : anual. A la fecha se cuenta
tiempo completo Docentes 60 enel Nc: apll.caden con 73 docentes de ES con
con grado de periodo €l periodo grado de especialidad,
especialidad maestria o doctorado
maestria o
doctorado.
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Alineacion Metas Programadas Alg?]tzaas da c imi
umplimiento
Programa ' De;crl.pC|on del Unldaq de Al 1er. Al 1er. % Observaciones
Presupuestario indicador Medida semestre semestre
PND PS PDMP Anual de 2020 de 2020 (B) (B*100/A)
GV
Eje 2. Politica Objetivo 2.- Objetivo 4.- EO021 FIN INDICADOR 2
Social Garantizar el Promover el Investigacion .
derecho de 1a | desarrollo Cientifica y Pr%rc:;t:ée d:e
poblacién en integral de las | Desarrollo &vgstigacién
los Tecnoldgico o -
México a una )e/studiantes a 9 cientifica, Este indicador es de
ducacién d . ' desarrollo corte anual. Al cierre
educacionde | traves de Ig tecnolégico e No aplica del primer semestre
excelencia, incorporacion h . Proyecto  de 3 No aplica en se trabaja en 3
; de las innovacion Investigacion enel .
pertinente y o vinculados con los i el periodo _ proyectos
relevante en habilidades di periodo vinculados con
: cognitivas y iversos sectores diversas

los diferentes sociocognitiva respecto a los instituciones.

tipos, niveles | s, que les proyectos de

y modalidades | permita It;westlglellcmn er

del Sistema alcanzar su (fsarro oene

. bienestar anot
Educativo emocional y >
. PROPOSITO 1 _—

Nacional. facilite su OPOS O L Este indicador es de
i i4 Tasa de variacion corte anual. Al cierre
incorporacion de los proyectos ° :
alavida . T del primer semestre

: de investigacion se trabaia en 3
productiva. cientifica, Provecto  de No aplica No aplica en ro ejctos
desarrollo Invgsti acion 3 enel | iod vinEuIZ\dos con
tecnolégico e 9 eriodo &l periodo .
. ” P diversos sectores y
innovacion en
un proyecto de
desarrollo ) S
- investigacion
respecto al afo NN
’ institucional.
anterior
COMPONENTE 1
p taie d Este indicador es de
orcentaje de | tigacié No aplica . corte anual. Al cierre
Proyet_:tos_c,le nvestigacion 6 en el No aplica en del primer semestre
quets':!gacmn realizada veriodo el periodo se trabaja en los
cientifica, proyectos
desarrollo programados.
tecnoldgico e

a8 .
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Alineacion Metas Programadas Metas o
Alcanzada Cumplimiento
Programa ' De;crl.pC|on del Unldaq de Al 1er. Al 1er. % Observaciones
Presupuestario indicador Medida semestre semestre
PND PS PDMP Anual de 2020 de 2020 (B) (B*100/A)
GV
innovacion
concluidos y/o con
etapas concluidas
respecto a los
programados a
concluir en el afio
t.
COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 1 o
Este indicador es de
Porcentaje de corte anual.
solicitudes de No aplica se reprogramo la
Informe i
proyectos de realizad 2 enel No aplica en meta de 3 a 2
investigacion ealizado eriodo el periodo solicitudes de
. i
autorizadas P proyectos (,je
investigacion.
respecto a las
recibidas en el
afio t.
COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 2 Se dio cumplimiento
Porcentaje de los a la meta
informes programada al 100%
verificados de los con el seguimiento a
proyectos de . o 6 proyectos de
investigacion Solicitud 6 6 6 100% acuerdo a los
desarrollados criterios del
respecto a los reglamento de
proyectos investigacion y
desarrollados en proyectos.
el afio anterior
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Alineacion Metas Programadas Metas o
Alcanzadas Cumplimiento
Programa . De;crlpmon del Unldaq de Aller. Aller. % Observaciones
Presupuestario indicador Medida semestre semestre de
PND PS PDMP Anual de 2020 2020 (B) (B*100/A)
(A)
Eje 1 Objetivo 6.- Objetivo 6.- MO001 FIN Se dio cumplimiento a la
Politicay Fortalecer la | Garantizar la | Actividades de meta programad_a} al _
Gobierno. rectoria del | participacién | apoyo INDICADOR 1 100% con la notificacion
Estadoyla |y administrativo _ por correo electronico
participacién | colaboracion Porcentaje de Area apoyada 7 7 7 100% gﬁ'tg’rrigzgg‘;esm
areas en
detodoslos | dela . i calendarizacion
sectores y institucion, operacion con conforme a las
grupos de la | con los presupuesto necesidades y techo
sociedad sectores asignado. presupuestal en los
para publicos, no capitulos de gasto
concretar la | lucrativos y Se dio cumplimiento a la
transformaci | privados, meta programada en el
on del que PROPOSITO periodo al 100%, con la
Sistema coadyuven a q notificacién por correo
. . Porcentaje de i electrénico del
Educativo mejorar la i .
Nacional tra)J/ectoria areas con Area apoyada ! ! ! 100% presupuesto autorizado
centra da’en de las v los notificacion y calendarizacion
- y presupuestal. conforme a las
el o estudiantes. necesidades y techo
aprendlz_fue presupuestal en los
d? las nifias, capitulos de gasto
nifos, Se dio cumplimiento a la
adolescente COMPONENTE 1 meta programada del
s, jovenes y . Area con periodo al 100%, dado
adultos. Porcentaje de ejercicio 7 7 7 100% que las 7 areas del CETI
areas con tan con
ejercicio presupuestal cuental .
presupuesto autorizado
presupuestal )
de recursos fiscales y
propios.
COMPONENTE 1 Se dio Ic;mp:;rrcljlecrjlto ala
ACTIVIDAD 1 meta al 100% dado que
. se envio flujo de efectivo
Movimientos del Presupuesto 4 1 1 100% correspondiente al ler.
calendario durante trimestre con los
el ejercicio. movimientos de
calendario al
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Alineacion Metas Programadas Metas o
Alcanzadas Cumplimiento
o Programa . De;c;lpmgn del U:/;d:% de Aller Aller % Observaciones
oND oS POMP resupuestario indicador edida Al semestre | semestre de
de 2020 2020 (B) (B*100/A)
(A)
presupuesto del
ejercicio 2020
Alineacion Metas Programadas Metas o
Alcanzadas Cumplimiento
Programa _ De;cri_pci()n del Unida_d de Al 1er Aller % Observaciones
BN bs BOMP Presupuestario indicador Medida Anual semestre semestre de
de 2020 2020 (B) (B*100/A)
(A
Eje 1. Objetivo 1.- 0001 FIN Se tuvo un avance del
Politicay Programa “Actividades de P e d 89%, respecto del 100 %
Gobierno. SeCtOV'?‘! de apoyo ala orcelnte_\je ed | Programado en el
la Funcion funcioén publica | C4MP 'm'de”m € trimestre, derivado de la
Piblica y buen sistema de contingencia declarada
2020 -2024. . » evaluacion de ’ ;
gobierno”. ltados de | y segun lo estipulado en
Combati resultados de los el ACUERDO por el que
ombatir, Organos Internos de d |
frontalmente Control S€ suspenden plazos y
y con la Actividad o4 1 10 8% términos ' !egales, asi
participacion realizada 0 como actividades en la
de la Secretaria de la Funcion
ciudadania, Publica, con las
las causas y exclusiones que en el
efectos 'qe la mismo se indican, como
corrupcion y medida de prevencion y
la ineficacia combate de a
enla L
Administraci propagacion de la
6n Publica enfermedad generada
por el COVID-19,
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Federal, algunas actividades de
mediante la este Organo Interno de
prevencion, Control se encuentran
flscallzac[gn suspendidas
y promocion
de las Se tuvo un avance del
responsabili 89%, respecto del 100 %
dades Programado en el
asociadas trimestre, derivado de la
con : ;
conductas contingencia declarada
ilicitas. y segun lo estipulado en

el ACUERDO por el que
se suspenden plazos y
términos legales, asf
como actividades en la
Secretaria de la Funcién

PROPOSITO 1

Porcentaje de

cumplimiento del Actividad 64 10 11 Publica, con las
Programa Anual de exclusiones que en el
Trabajo del OIC. mismo se indican, como
medida de prevencion y
combate de la

propagacion de la
enfermedad generada
por el COVID-19,
algunas actividades de
este Organo Interno de
Control se encuentran
suspendidas

Se dio cumplimiento a la
meta en un 150%, toda
vez que se realizaron
como acciones el

COMPONENTE 1

Indicador de o L .

acciones Actividad 21 2 3 150% seguimiento a las lineas
programadas de de accion 114
mejora. Informacion en materia

de Recursos Humanos,
1.21.1y1.21.2

Se dio cumplimiento a

Actividad 21 2 2 100% la meta programada en
un 100% Se realizg, la
supervision de la

COMPONENTE 1
ACTIVIDAD 1
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Indicador de lineas
de accion
realizadas.

implementacién de los
procesos del Manual
Administrativo de
Aplicacion General en
Materia de Tecnologias
de la Informacion, en
cumplimiento y apego a
las disposiciones del
Acuerdo de la Politica
de Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion a través
de la revision de los
estudios de factibilidad,
la captura en el Portal
Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda
y el seguimiento a las
lineas de acciones
programadas al primer
trimestre

COMPONENTE 2

Se dio cumplimiento a
la meta en un 100% en
virtud de que durante el
segundo trimestre del
2020 se programoé y
ejecuto 1 auditoria de
alto impacto identificada
con el nimero 2/2020

2020

LEONA VICARIO

Indicador de Auditoria 1 100% practicada al rubro 210
Auditorias Directas Adquisiciones,
con Alto Impacto arrendamientos y
servicios, la cual se
seguira ejecutando
durante el tercer
trimestre de éste
ejercicio, con esto suma
un avance del 66.66%
COMPONENTE 2 Evaluacion 0 0% No ;e dio cumplimiento,
Actividad 1 debido a que la
auditoria continua sin
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Auditorias directas ser concluida, derivado
con alto impacto. de las disposiciones
contenidas en el
ACUERDO por el que
se suspenden plazos y
términos legales, asi
como actividades en la
Secretaria de la
Funcién Publica, con las
exclusiones que en el
mismo se indican, como
medida de prevencion y
combate de la
propagacion de la
enfermedad generada
por el (COVID-19)
estamos en espera de
que los trabajos sean
reanudados cuando las
autoridades
competentes lo
indiquen.

No se recibieron nuevas

COMPONENTE 3 quejas o denuncias,

Indicador de Accién 30 5 0 0% posiblemente como
denuncias resultado de la
pandemia del Covid 19
COMPONENTE 3 No se recibieron nuevas
quejas o denuncias,
ACTIVIDAD 1 L .

c accion 30 5 0 0% posiblemente como
Indicador de resultado de la
Denuncias pandemia del Covid 19

Se dio cumplimiento a
COMPONENTE 3 la meta en un 200%,
ACTIVIDAD 2 respecto de la meta
Expediente 10 3 6 600% programada en el
Indicador de trimestre, derivado de

los informes de
presunta
responsabilidad

Responsabilidades
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remitidos por la
Autoridad Investigadora
a ésta Area de
Responsabilidades de
los cuales se resuelve
sobre dichas conductas
irregulares.
. L M
Alineacion Metas Programadas etas o
Alcanzadas | cumplimiento
Programa . De§cr|.p(:|0n del Unldaq de Al 1er Al 1er % Observaciones
Presupuestario indicador Medida semestre semestre de
PND PS PDMP Anual de 2020 2020 (B) (B*100/A)
A
Eje 2. Politica | Objetivo Objetivo 1.- S243 Programa En 2020, el CETI, solo
Social 1.- Garantizar Nacional de FIN participa en el Pp S243
. Becas. con el otorgamiento de
el acceso a
Garantizar Tasa de abandono becas a estudiantes de
el derecho | una oferta escolar en ES, debido a que la
d ; i A Matricula 0 0 0 0% -
dela educativa, educacion primaria, matricula de EMS, es
poblacién | integraly secundaria y media atendida por la
en México | equitativa, Superior por servicio. Coordinacién Nacional de
A una on Media superior Total Becas para el Bienestar
. Benito Juérez.
educacién | Educacion
equitativa, | Media PROPOSITO 1 Se da cumplimiento a la
inclusiva Superiory . meta en un 100%, 75
’ . Porcentaje _de estudiantes de Educacion
intercultur | Superior, permanencia Superior del Centro de
ale que atienda escolar de Ensefianza Técnica
integral, las estu_dlantes pecados Becario 150 - 75 100% Ibndusft_rl_al(,json
idades de tipo superior eneficlados con una
que ten.ga necesi (licenciatura) beca
como eje | que respecto a la
principal demandan matricula de
el interés los jovenes estudiantes becados
al inicio de cursos
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Alineacién Metas Programadas Metas
Alcanzadas | cumplimiento
PND PS PDMP Anual semestre | semestre de .
de 2020 2020 (B) (B*100/A)
(A)
superior en el Estado del mismo tipo
de las de Jalisco educativo.
ninas,
nifios COMPONENTE 1 __
¢ Se da cumplimiento a la
adolescen Porcentaje de becas meta en un 100%, 75
tesy otorgadas a estudiantes de 75
jovenes estudiantes de nivel | Becario 130 75 100% estudiantes programados
licenciatura con 75 de Educacion Superior del
respecto a lo Centro de Ensefianza
programado en el Técnica Industrial, son
afio t beneficiados con una beca
COMPONENTE 1
Este indicador tiene
ACTIVIDAD 1 seguimiento de manera
Porcentaje de | semestral. Se informa
ini ; o No aplica . que el primer trimestre
;legltlgdeenstr\é?;;jggas Solicitud 325 en el Nec: azlrli(;adzn 100% se pUbliCé |~a primera
becas respecto al periodo p convocatoria de becas
namero de institucionales y el
solicitudes recibidas dictamen fue publicado en
en el afio t el mes de aburil.
COMPONENTE 1 Se da cumplimiento a la
meta en un 100%,
ACTIVIDAD 2 validando 75
Porcentaje de beneficiarios, respecto de
beneficiarios del No aplica . 75 beneficiarios del
padron validados Becario 150 en el No aplllca en 100% Padron.
para la entrega de periodo el periodo
becas respecto del
ndamero de
beneficiarios del
padrén en el afio t
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Alineacion Metas Programadas Alc'\ailr?;fias c limi
umplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Aller. Aller % Observaciones
Presupuestario indicador Medida semestre semestre de 0
PND PS PDMP Anual de 2020 2020 (B) (B*100/A)
G

Nota: En cuanto se den a conocer el PND y los Programas
respectivos, se hara la alineacién correspondiente.

MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.
PND= Plan Nacional de Desarrollo.
PSE= Programa Sectorial de Educacion.

PE*= Programa Especial (Deporte), sélo en caso de aplicar

La estructura programatica del CETI en 2020 cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:

EO07, Servicios de Educacion Media Superior.

E010, Prestacién de Servicios de Educacion Superior y Posgrado.

E021, Investigacion Cientifica y Tecnolégica.

S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
e MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.

e 0001, Actividades de apoyo a la funcion publica y bien gobierno.
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5.4.2 Situacién Financiera de la Institucién al 30 de junio de 2020.

5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de junio de 2020, comparado con cifras al
31 de diciembre de 2019, asi como las explicaciones de las variaciones mas

relevantes observadas en las secciones y cuentas de este estado financiero.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacion Financiera
A Junio 2020 y Diciembre 2019

(Miles)
Sector:
Entidad: L3P
JUNIO 2020 DICIEMBRE 2019 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTIVO
11 ACTIVO CIRCULANTE
Corresponde a operaciones en transito y
1.1.1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo 46,890.3 39,676.7 7,214 18% recursos captados no ejercidos o
reintegrados.
La disminucion corresponde a CLC’s
pendientes por cobrar al cierre del afio
112 Efectivo o Equivalentes de efectivo 1,611.0 3,152.0 1,541 49% 2019 por el amblen!e con!rplado. Asi como
a Recibir de deudores diversos que tienen
comprobaciones pendientes.
(Capacitacion)
113 Bienes o Servicios a Recibir 0.0 0.0 0 0% Sin variacion
Otros Activos Circulantes 0.0 0.0 0 0% Sin variacion
Total de Activos Circulantes 48,501.5 42,828.7
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inmuebles, Infraestructura 189,924.2 194,729.7 4,806 2% Efef:to neto de‘ las depreciaciones y
y Construcciones en Proceso registro de activos.
1.2.4 Bienes Muebles 23,193.0 26,718.1 3,525 13% Efef:to neto de‘ las depreciaciones y
registro de activos.
1.2.7 Otros Activos no Circulantes 269.5 269.5 o 0% Sin variacién
Total de_Activos no Circulantes 213,386.8 221,717.4
Variacion neta derivada de la depreciacion
4 19
TOTAL DEL_ACTIVO 261,888.2 264,546.1 BEE i de los bienes muebles.
2 PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE
R imiento de Senvicios P y
cuentas a proveedores por pagar. Su
211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 8,555.2 20,543.8 -11,989 -58% principal disminucion es que al cierre de
2019 se tenian mas cuentas por pagar por
el cierre de afio.
21.2 Documentos por pagar a corto 0.0 0.0 0 0% Sin variacion
plazo
Fondos y Bienes de Terceros en
2.1.6 Garantia y/o Administracion a 3.9 3.9 0 0% Sin variacion
Corto Plazo
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo 202.4 203.0 1 0% Depositos identificados en el transcurso
del 2do trimestre.
Total de Pasivos Circulantes 8,761.7 20,750.9
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante
TOTAL DEL PASIVO 8,761.7 20,750.9
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
3.1.1 Aportaciones 378,453.5 378,453.5 0 0% Sin variacion.
3.1.2 Donaciones de Capital 22,386.9 22,386.9 o 0% Sin variacén.
3.2.1 Resultados del Ejercicio: (Ahorro / 428.9 9,868.5 9,440 96% El resultado del ejercicio varia dependiendo
Desahorro) el afio en curso.
3.2.2 Resultados de Ejercicios 218.082.9 218.082.9 & - Efecto neto del resultado del ejercicio
Anteriores anterior, sin variacion.
3.23 Revaluos 70,479.3 70,587.7 -108 0% Efecto neto de las depreciaciones.
3.25 Rgclgsnﬁcacnongs de resultados de 3185 3185 0 0% Neto‘emre Io§ aju§te.s'hechos a ejercicios
ejercicios anteriores. anteriores. Sin variacion.
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 253,126.4 243,795.2
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA 261,888.1 264,546.1

B 1) Junta
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5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados)
en el periodo enero-junio de 2020, comparado con cifras del mismo periodo de 2019.
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
Del 1o. de Enero al 30 de Junio de 2020y 2019
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P JUNIO JUNIO
2020 2019 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEFCIOS
41 INGRESOS DE GESTION 15.729.4 177615 2032 11% La varlaf:lon correspopde al recurso captad.o por
aportaciones voluntarias yrentas de espacios.
La variacion corresponde a mayor captacion en el
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, afio. Debido a que las compras derivadas de
4.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 146,220.4 142,527.2 3,693 3% licitaciones se regularizaron en comparacion al afio
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS anterior que en este periodo nos encontrabamos en
espera de autorizacion de compras consolidadas
43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS Mayor captacion en intereses ganados de valores en
1,470.1 1,421.3 49 3% comparacon al ejercicio anterior asi como de otros
ingresos.
Total de Ingresos 163,419.9 161,710.1 1,710 1%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Debido a que las compras derivadas de licitaciones
se regularizaron en comparacion al afio anterior que
1451965 137,6700 7527 5% en egle pgnodo nos encontraba_mos en es_pera de
autorizacion de compras consolidadas asi como un
aumento proporcional, tanto aumento salarial, como
aumento en senvcios, etc.
52 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y La variacién corresponde a un gasto menor en apo
Otras Ayudas 501.3 707.8 206 20% ! ponde aun g poyo
para estudiantes como viajes a concursos, etc.
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS -
- -19
EXTRAORDINARIAS 8,282.4 8,396.0 114 1% Corresponde al efecto de las depreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 153,980.3 146,773.8 7,206 5%
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 9,439.6 14,936.3 -5,497 -37%
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5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del
ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-junio
de 2020, con recursos fiscales y/o propios (en su caso) y consolidado; donde se
expliquen al detalle, por capitulo de gasto, las causas de las variaciones entre lo
ejercido y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio
presupuestario. (Anexo 4ay 4b)

' ~
q CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL SE P

- ANEXO A
ceti

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO**
Enero - Junio 2020 (Miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 pliac Modificado greso. 9 ~gres 9 ) Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido| Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO** 1 2 8 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 142,524,586 -7,370,181 135,154,405 92,141 2,307,104 2,399,245 132,709,788 -1.67%
2000 Materiales y Suministros 4,526,427 -4,411,627 114,800 0| 0] 0| 114,800 0.00%
3000 Servicios Generales 9,743,570 960,396 10,703,966 0 0 0| 10,703,966 0.00%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 489,431 -239,558] 249,873] 0 0 0l 249,873 0.00%
Total del Gasto Fiscal 157,284,014 -11,060,970) 146,223,044 92,141 2,307,104] 2,399,245 143,778,427, -1.67%
RECURSOS PROPIOS
Egreso Ampliaciones/ EgiesD Egreso Egreso Egreso Egreso Ejercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 placi Modificado greso 9 -gre: 9 ) Subejercicio*
Aprobado (Reducciones) Comprometido| Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5] 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 3,257,124 -427,424] 2,829,700 0 0 0| 2,829,700 0.00%
2000 Materiales y Suministros 1,679,610 -1,305,320 374,290 0 0 0| 374,290 0.00%
3000 Servicios Generales 11,704,896 -1,856,676 9,848,220 0 0 0| 9,772,868 -0.57%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 1,067,168| -815,725| 251,443| 0) 0) 0| 251,443] 0.00%
Total del Gasto Propio 17,708,798| -4,405,144 13,303,654 0) 0) 0 13,228,302 -0.57%
CONSOLIDADO
Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso Egreso  |Egreso Ejercido
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9 pliact Modificado greso. 9 ~gre: 9 ) Subejercicio*
Aprobado (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido Pagado
(Programado)
CAPITULO DE GASTO** 1 2 8 4 5 6=4+5 7 8
1000 Servicios Personales 145,781,710 -7,797,605 137,984,105 92,141 2,307,104 2,399,245 135,539,488 -1.53%
2000 Materiales y Suministros 6,206,037 -5,716,946 489,091 0 of 0| 489,091 0.00%
3000 Servicios Generales 21,448,466 -896,280]| 20,552,186} 0| O' 0| 20,476,834 -0.05%
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 1,556,599 -1,055,283] 501,316 0 of o 501,316 0.00%
Total del Gasto 174,992,812 -15,466,114] 159,526,698 92,141 2,307,104] 2,399,245 157,006,729 -1.58%
CONSOLIDADO
. Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso | Ampliaciones/ [\ /e qq Egreso Egreso Egreso | e eso Pagado |Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido
(Programado)

POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
E007 Servicios de Educacion Media Superior 52,020,833 -6,907,393 45,113,440 33,667 608,460 642,127 44,378,708| -0.46%
E010 Servicio de Educacién Superior y Posgrado 93,000,805 -3,702,067| 89,298,738 9,642 1,392,139 1,401,780 87,870,662 -0.90%
E021 Investigacion cientfica y desarrollo 1,307,287, -209,386) 1,097,901 0 17,988 17,988 1079913  -0.01%
tecnolégico
MO0O1 Actividades de apoyo administrativo 27,345,296 -4,527,258 22,818,038, 48,832 282,273 331,105 22,485,108 -0.21%
0001 Actividades de apoyo ala funcion publica y 910,604 -162,022 748,582 0 6,244 6,244 742,338 0.00%
buen gobierno
S243 Programa de Becas Institucionales 407,987 42,013] 450,000 o) 0] 0| 450,000 0.00%

Total del Gasto 174,992,812 -15,466,114] 159,526,698, 92,141 2,307,104 2,399,245 157,006,729 -1.58%
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Informe sobre el Ejercicio del Presupuesto de Egresos
2do. Trimestre Ejercicio 2020

Ejercicio del Presupuesto Total

Al cierre del segundo trimestre (enero — junio 2020), se cumplié en un 99.92% el ejercicio
del presupuesto de recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede observar en el
“Anexo 4b” recuadro “Consolidado”. Esto debido a que la naturaleza del formato, contempla
el presupuesto ejercido y devengado contra el presupuesto programado. Asi mismo las
diferencias del presupuesto devengado se explican a continuacion en el formato “Anexo
4a”.

Con relacion al egreso ejercido pagado que se muestra en el “Anexo 4a”, se observa una
variacion del -1.58% al comparar el presupuesto modificado con el presupuesto pagado,
que equivale a 2,519.9 miles de pesos.

A continuacién, se presenta el detalle de las variaciones por fuente de financiamiento y
capitulo de gasto.

Ejercicio del Presupuesto de Recursos Fiscales

Se ejercid el 98.33% del Recurso Fiscal programado, resultando con un subejercicio de
2,444.6 miles de pesos que equivale el -1.67% de variacibn que serd explicada a
continuacion:

(El porcentaje de las variaciones que se mencionan, se calcularon en base al total del gasto
fiscal.)

Gasto Corriente

e Capitulo 1000 Servicios Personales. - Se presenta una variacion del -1.67% (del
total de gasto de recursos fiscales) que equivale a 2,444.6 miles de pesos de los
135,154.4 miles de pesos autorizados como presupuesto modificado. Esta variacion
corresponde a presupuesto por comprobar de capacitacion de la partida 15501 (92.1
miles), presupuesto por pagar correspondiente a SAR-FOVISSSTE (2,307.6 miles)
y presupuesto por reintegrar (44.9 miles).

e Capitulo 2000 Materiales y Suministros. — No se presenta variacion.

e Capitulo 3000 Servicios Generales. - No se presenta variacion.

Ejercicio del Presupuesto de Recursos Propios

Se ejerci6 el 99.43% del Recurso Propio programado, resultando con un subejercicio de
75.3 miles de pesos que equivale el -0.57% de variacion que sera explicada a continuacion:

(El porcentaje de las variaciones que se mencionan, se calcularon en base al total del gasto
propio).
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Gasto Corriente

e Capitulo 1000 Servicios Personales. - No se presenta variacion.

e Capitulo 2000 Materiales y Suministros - No se presenta variacion.

e Capitulo 3000 Servicios Generales. — Se presenta una variacion del -0.57% (del total
de gasto de recursos propios) que equivale a 75.3 miles de pesos de los 9,848.2
miles de pesos autorizados como presupuesto modificado. Esta variacion
corresponde a presupuesto de servicios devengados que tienen pendiente entrega
de documentos para su pago.

e Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - No se
presenta variacion.

e CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
'I ANEXO B
ceti

Anexo 4B
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

Enero - Junio 2020 (Miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO Enero - Junio 2020 (Miles de pesos)
ORIGINAL ANUAL (A)
ANUAL(B) CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO* PROGRAMADO (C) | EJERCIDO (D) | DEVENGADO (E) | TOTAL (D+E=F) (F100)C
1000 Servicios Personales $ 289,379,657.00 | $ 289,379,657.00| $ 135,154,405.32| $132,709,787.85 | $ 2,399,244.94 | $135,109,032.79 99.97%)
2000 Materiales y Suministros $ 8,253,710.00 | $ 2,191,075.80 $ 114,800.36( $ 114,800.36 | $ - $ 114,800.36 100.00%)
3000 Servicios Generales $ 20,847,623.00 | $  21,910,257.20| $ 10,703,965.72| $ 10,703,965.72 | $ - $ 10,703,965.72 100.00%)
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $ 739,433.00| $ 739,433.00( $ 249,873.00( $ 249,873.00 [ $ - $ 249,873.00 100.00%
Total del Gasto Fiscal $ 319,220,423.00 | $ 314,220,423.00 | $ 146,223,044.40 | $143,778,426.93 | $ 2,399,244.94 | $146,177,671.87 99.97%)
RECURSOS PROPIOS
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ORIGINAL ANUAL (8) MODIFICADO Enero — Junio 2020 (Miles de pesos) YT
CAPITULO DE GASTO* ANUAL(B) PROGRAMADO (C) | EJERCIDO (D) | DEVENGADO (E) | TOTAL (D+E=F) (F*100)/C
1000 Servicios Personales $ 6,514,260.00 | $ 6,514,260.00| $ 2,829,700.00| $ 2,829,700.00| $ $ 2,829,700.00 100.00%
2000 Materiales y Suministros $ 2535,409.00 | $ 1,940,339.00| $ 374,290.36| $ 374,290.36( $ $ 374,290.36 100.00%
3000 Servicios Generales $ 24,312,385.00 | $  20,025,272.00| $ 9,848,220.22| $ 9,772,868.18| $ - $ 9,772,868.18| 99.23%)
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios $ 2,465,782.00 | $ 2,465,782.00] $ 251,443.37| $ 251,443.37| $ - $ 251,443.37] 100.00%
Total del Gasto Propio $ 35,827,836.00 | $  30,945653.00 | $ 13,052,21058 | $ 12,976,858.54 | $ - |$ 12976,858.54 99.42%)
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ORIGINAL ANUAL (8) MODIFICADO Enero — Junio 2020 (Miles de pesos) Iy
CAPITULO DE GASTO* ANUAL(B) PROGRAMADO (C) | EJERCIDO (D) | DEVENGADO (E) | TOTAL (D+E=F) (F*100)C
1000 Servicios Personales $ 295,893,917.00 | $ 295,893,917.00 | $ 137,984,105.32 | $135,539,487.85 | $ 2,399,244.94 | $137,938,732.79 99.97%)
2000 Materiales y Suministros $ 10,789,119.00 | $ 4,131,414.80 | $ 489,090.72 | $ 489,090.72 | $ - $ 489,090.72] 100.00%
3000 Servicios Generales $ 45,160,008.00 [ $  41,935529.20 | $ 20,552,185.94 | $ 20,476,833.90 | $ - $ 20,476,833.90] 99.63%)|
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios $ 3,205,215.00 | $ 3,205,215.00 | $ 501,316.37 | $ 501,316.37 | $ - $ 501,316.37 100.00%
Total del Gasto Fiscal $ 355,048,259.00 | $ 345,166,076.00 | $ 159,526,698.35 | $157,006,728.84 | $ 2,399,244.94 | $159,405,973.78 99.92%)
CONSOLIDADO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO
ORIGINAL ANUAL (A) ANUAL (B) PROGRAMADO (C) EGRESO COMPROMETIDO (D) CUMPLIMIENTO % (D*100)/C
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E007 Servicios de Educacion Media Superior $ 104,446,988.00 | $  99,920,718.84 | $ 45,113/439.72 | $ 45,020,835.45 99.79%
E010 Servicio de Educacion Superior y Posgrado $ 189,573,020.00 | $ 187,882,227.87 | $ 89,298,737.54 | $ 89,272,442.24 99.97%
E021 Investigacion cientffica y desarrollo tecnolégico $ 3,257,466.00 | $ 3,250,193.00 | $ 1,097,901.00 | $ 1,097,901.00 100.00%
MO001 Actividades de apoyo administrativo $ 54,830,580.00 [$  51,192,112.29 ( $ 22,818,038.17 | $ 22,816,213.17 99.99%
0001 Actividades de apoyo a la funcién ptblica y buen gobiemo | $ 2,032,218.00 | $ 2,012,837.00 | $ 748581.92 | $ 748,581.92 100.00%
S243 Programa Nacional de Becas $ 907,987.00 | $ 907,987.00 | $ 450,000.00 | $ 450,000.00 100.00%
Total del Gasto $ 355,048,259.00 | $ 345,166,076.00 | $ 159,526,698.35 | $ 159,405,973.78 99.92%
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Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-junio de 2020. Se expresaran los ingresos fiscales y/o
propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos programados y efectivamente captados y ejercidos en el
periodo reportado, asi como las causas de las variaciones observadas y las medidas implementadas o por implementar, en
el caso de la menor captacidén de ingresos propios y ejercicio del gasto. (Anexo 4C)

PRESUPUESTO EJERCIDO Y PRESUPUESTO DEVENGADO
Enero - Junio 2020 (Miles de pesos)

ANEXOC
INGRESOS
Enero - Junio 2020 (Miles de pesos) Porcentaje del total %:SZ{;SQ?,?? Porcentaje del total
Fuente de » Presupuesto Porcentaje del programado al . o Total. Captado + captado respecto e el captado respecto
Presupuesto Original Anual modificado anual | Programadoal | Lot el bresunuesto | CaPtado porla operacion % variacion Devengado | oo no Diferencia del programado al del modificado
Ingresos » periodo P s Prescp del ejercicio Programadoy | no cobrado 4 eriodo programado al anual
® modificado anual D) s ® cobrado (G)=F-B n P (FB100 periodo (0= (FIAY¥100
(C) = (B/A)*100 (F)=D+E = =
Propios 35,827,836.0 30,945,653.0 20,650,318.0 66.73% 17,102,861.6 82.82% 17,102,861.6 -3,547,456.4 82.82% -17.18% 55.27%
Fiscales 319,220,423.0 314,220,423.0 | 146,223,044.4 46.54% 146,223,044.4 100.00% 146,223,044.4 0.0 100.00% 0.00% 46.54%
Total 355,048,259.0 | 345,166,076.0 | 166,873,362.4 48.35% 163,325,906.0 97.87% 163,325,906.0 3,547,456.42 97.87% -2.13% 47.32%
Enero — Junio 2020 (Miles de pesos) Porcentaje delotal | - (VenonjoMayor o, o
o Presupuesto Porcentaje del programado al o » o Total. Ejercido + respectodel | gasto enrelacion con y
Capitulo de - " Programado al . Ejercido por la operacion del % variacion Devengado . . respecto del
Presupuesto Original Anual modificado anual N periodo respecto del presupuesto R Devengado no Diferencia programado al lo programado al :
Gasto @) periodo modificado anual ejercicio Programado y no pagado Dagad ©)=8F Feiod Feniodd modificado anual
©) (€)= BIA*100 ) e © (F)=DiE (H)=FIB*100 Q=i
1000 295,893,917.0/  295,893,917.0 | 137,984,105.3 46.63% 135,539,487.9 98.23% 135,539,487.9 2,444,617.5 98.23% -1.77% 45.81%
2000 10,789,119.0 4,131,414.8 489,090.7 11.84% 489,090.7 100.00% 489,090.7 - 100.00% 0.00% 11.84%
3000 45,160,008.0 41,935,529.2 20,552,185.9 49.01% 20,476,833.9 99.63% 20,476,833.9 75,352.0 99.63% -0.37% 48.83%
4000 3,205,215.0 3,205,215.0 501,316.4 15.64% 501,316.4 100.00% 501,316.4 - 100.00% 0.00% 15.64%
SubTotal 355,048,259.0 | 345,166,076.0 | 159,526,698.4 46.22% 157,006,728.8 98.42% 157,006,728.8 2,519,969.5 98.42% -1.58% 45.49%
5000 0.0 0.0 s 0% - 0.00% - - 0.00% 0.00% 0.00%
6000 0.0 0.0 0% 0.00% - 0.00% 0.00% 0.00%
SubTotal - - - 0% - 0.00% - - 0.00% 0.00% 0.00%
Total 355,048,259.0 | 345,166,076.0 | 159,526,698.4 46.22% 157,006,728.8 98.42% 157,006,728.8 2,519,969.5 98.42% -1.58% 45.49%
Operaciones
ajenas netas )
Disponibilidad
‘ inicial ‘ 39,914,438.0 |
Enteros )
TESOFE
Disponibilidad
‘ final ‘ 46,233,615.1|
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5.5 Examen de Resultados

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas del programa anual 2020, de acuerdo a lo
programado al 30 de junio de 2020 y comparado con el mismo periodo del afio
anterior, de acuerdo con los indicadores de gestion diseflados por la institucion,
complementarios alos de la MIR. (Anexo 5).

En el presente afio, la Institucion ha definido en su planeacion de Indicadores de Gestion
complementarios a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), con base a los Ejes del
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Programa Sectorial de Educacién, asi como, en
concordancia con las Lineas de Politica Publica establecidas por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y la Estrategia para implementar el Acuerdo Educativo Nacional
en el CETI.

Respecto a la Planeacion del ejercicio 2020, el CETI han determinado 40 indicadores
estratégicos, los cuales, estan alineados a los seis ejes o lineas de politica publica que
propone la Subsecretaria de Educacién Media Superior y, con los cuales, se da continuidad
a proyectos que iniciaron en 2019, asi como nuevos objetivos planteados para el presente

afo.
Linea de Politica Publica 1 Linea de Politica Publica 2 nga de Pc.)l,|t|ca Pfales)
Educacién con excelencia Contenidos y actividades Dlgnlflca}mor]’docente y
. o revalorizacion de las
y equidad paraieliaprendizaie condiciones laborales
Linea de Politica Publica 4 Linea de Politica Publica 5 Linea de Politica Publica 6
Gobernanza en la escuela Infraestructura educativa Financiamiento y recursos
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AEN Estrategias Generales del CETI

Concabir a la escuela como un centro de aprendizaje comunitaric donde los alumnos
o puedan construir v adguirir saberes, ademas donde se pusda intercambiar valores,
normas, culturas y formas de convivencia en la comunidad.

Reconocer a las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos como sujetos de la
educacion, prioridad del Sistema Educativo Macional y destinatarios finales de las
acciones del Estado en la materia.

proceso educativo, profesionales de la formacion v del aprendizaje con una amplia
vision pedagogica.

e Revalorar 2l trabajo de las maestras y los maestros como agentes fundamentales del

o Dimensionar la prioridad de los planes y programas de estudio en la orientacion
integral del educando y la necesidad de reflejar los contextos locales y regionales.

o Participacidn de pueblos y comunidades indigenas en la construccion de los modelos
educativo para reconocer la composicion pluricultural de la Macion.

Informe Ejecutivo de las Metas Institucionales

Al cierre del primer semestre, de los 40 indicadores evaluables en el presente ejercicio, 14
indicadores se reportan cumplidos satisfactoriamente al primer semestre, 7 indicadores
tuvieron un resultado menor al programado y 19 metas continuaran su desarrollo en los
siguientes trimestres ya que su frecuencia de medicién es anual.

Por su parte, en seguimiento a las medidas establecidas por Gobierno Federal, con el
objetivo de contener e inhibir la propagacién del virus COVID-19, asi como en cumplimiento
a lo sefialado en el decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 23 de abril de 2020. Se puede
identificar la afectacién que sufriran algunos procesos, que daran como resultado el
incumplimiento de algunas metas institucionales.

En razon de lo anterior y con el objetivo de tener una perspectiva clara, ante el impacto que
tendran estos dos factores (medidas para contener e inhibir la propagacion del virus COVID-
19y la reduccién del presupuesto), en el cumplimiento de las metas de gestion institucional,
se llevo a cabo el andlisis correspondiente en cada una de ellas, para identificar donde se
tendra el problema para su atencion.

Por lo anterior, se definieron tres criterios para su clasificacion:

a) No obstante, la contingencia y el presupuesto, se llevé a cabo. Criterio 1
b) No se realiz6 o podria afectarse por la contingencia. Criterio 2
c) No se atendera, por afectacion presupuestal. Criterio 3
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SEEE cumpli-
Matas P das
as Frograma Alcanzadas miento
Descripcign del Unidad d .
In::a::r m aidae T Al 1er, % Observaciones Responsable criterio de afectacion
anual semestre de semestre de
2020 [4) 2020 (B) [B*100)/A
Este indicador es de corte semestral.
Feb-jun 2020: B4.3% (551 de 584)
Se aplict el examen diagnéstico a 551
astudiantas de  tecndlogo qua
1P taic d ) ingresaron  en el 5eme*5tr!! feb-jun
qrcen |= ag Estudiante de 2020, mediante la aplicacion de un
estudiantes de . . - -
. . p primer ingreso instrumento habilitado en plataforma ) . )
_FI'_FG"'{":'ler Ingresa a2 con os0g osne 04.3% oo 208 inztruccional. Direcciones | Mo se afecta por ninguno
e ean diagnéstice de de Plantel. | delos dos factores.
disgnastice de ratematicas Algunos estudisntes no  asistieron
matematicas ’ durante la primera semana de inicio del
samesire, por lo que, en el siguients
ciclo pgg-dic 2020, se buscara aplicar
las ewvaluaciones en las primeras
semangs del semesfre. a  los
estudiantas que no hayan presentado
el disgndstico.
2. Porcantaje da Porcentsje de Lines base Estz mets no aplica en el primer
aprobacidn de aprobacian en depends del semestre, dsdo que el periodo de
primer semestre f:le élgehr_a. a:ra\:uslhu:’:ig: cf’;h- Mo a_plica en | Mo a_pli-:a enel | Mo EI:FI“DE en febrer-::_—junin . serd el cicle para Direcciones Mo se afecta por ninguno
TGFI =n la materia [E’.—?‘h.ldlﬂl‘ltEE jun 2020 ligado al frimestre frimestre 2| frimestre f:iet.ermlnar la linea base de este nuev.c- de Plantel. & los: doo Faciores,
de algebra con asignados & _— indicador, el cusl no s meda
, . al indicador Mo. ~
a5e50r18 a5e500185) 1 antericrmente.
Este indicador es de corte semestral Indicader de corte anusl
3. Frograma 1 Proarama de ’ Afectscin  por  Is
Institucional I:re Programa de aEEgrl'as an Avance 1er. semestre: 50% (avance o contingencia  sanitaria,
‘E;SEE"}"HS enire asesorias omerscitn en los 50% 50% 100% promedic en el PTA del programa de | Direccion2s | dervade de que en el
::on:nn?ﬁ:nr;enta operanda P | - asesorias de los tres plantales). de Flantel. ciclo  escolar febrero-
dnnenﬁe tras planteles. jumio 2020, las clases =e
imparten en modsalidad
vifiual, no es posible
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Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Alcanzadas

Metas cumeli

mienta

Anual

Al 1er.
semestre de
2020 [A)

semestre de

al 1er. k]

2020 (B) (B*100) A

Observaciones

Responsable

Criterio de afectacion

En el Flantel Colomps. derivado del
trabajo a distancia se ha habilitado un
espacio para consulta de material de
apoyo, faltan implementar los controles
de consulta al sitio. (50%)

En &l Plantel Ric Santiago. solo se han
implementado las asesorias dirigidas
{grupales) vy faltan las asesorias
individuales. (B0%)

establecer contacto con
los  estudiantes para
brindar el servicio de
asesorias.

4. Eventos de
difusién de las
carreras del CETI,
que promuevan la
perspectiva de
género y el derecho
& la igualdad.

Ewento interno
de difusién

EMS: 1 evento

de difusion del

CETI a puerias
sbierias
semestral 3

ES: 1 Evento al
afio (Intel

Sisters)

2 58.6%

Indicador de corte semestral para
EMS y anual para ES.

Avance 1er. semestre: G5.6%

3 eventos realizados en el primer

trimestre por los planteles Colomeas v
Tonald.

Derivado de |z situscidn de
contingencia de salud, quedaron
suspendidas las labores presenciales.
Cuando la situscidn se normalice y
=& seguro reslizar eventos de este
tipo, =2 llevarén a cebe las actividades
en los planteles.

Mo obstante, se ha reaslizado
promocion mediants las plataformas
de Facebook, Instagram y Twittar. Asi
como, también a través de aventos de
colaboracién con ofras instituciones
Como fue el caso del evento

denominzdo “#Expolrafrsioniinual

realizado a través de Facebook.

Direcciones
de Flantel.

Afectacion por la
contingencia sanitaria.

Los planteles buscardn
realizar actividades =&

fravés  de  wehinas.

[sesiones en Iinaa).

. J)Junta .
«“" Directiva
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ceti
e Cumpli-
Metas P das
as Frograma Alcanzadas mienta
Descripcion del Unidad de . _ ae
Indicadar Medida Alier. Al Ler. % Observaciones Responsable Criterio de afectacion
Anual semastre de semestre de
2020 [A) 2020 (B) (e*100)/A
Se tiene programado el evento de Intel
sister para el mes de octubre.
Indicador de corte semestral.
Avance 1er. semastre: 100%
10 e 10 El Plantel Tonald realizd & visitas de 10 participaciones  par
5. Eventos de Ewvento de parficipaciones pa rzzl;:::lun participaciona promaocian. zemesire entre los 3
i i ’ Direcciones lanteles.
promacion de promecion de por semestre semestre s por semesfre 100% El Plantel Ric Santiago, reportd 14 de Plantal F
carreras carreras enfre los 3 entre los 3 entre los 2 visitas a secundarias reslizadas en los & Flanis i loors el Seit
planteles planteles planteles meses de enaro y febrero, ! =& fngro & proposto
Escenario de exito.
Plantzl Cglopns: invitacion al evento
denominado  “#*Expolrafasinoiidual’
realizado a través de Facebook.
. Indicador de corte semestral.
8. Estudiante Estudiante EMS: 5,300 La met it
matriculado en . - - . " : 2 LrEs =z EnEiils
. i matriculado de estudiantes en EMS: 5,300 EMS: 5,068 0F B En febrero-junio 2020 se atendic a Direccionas fo
Educacion Media . . por la atencion de los
. EMS el semestre una mafricula oficial de 5,062 de Flantel.
Superior astudiantes. tres planteles.
Indicador da corte semeastral.
En febrerc-junio 2020 se atendic a
7. Estudiante Estudiante EMSE: 2,200 una matricula oficial de 2,874 o Indicador de corte anual.
matri-:uls!dn &n matriculado de estudiantes en E=: 2.800 2,874 100% estudiantas. Direcciones Planteles  Colomgs ¥
Educacion Superior | ES &l semestre de Flantel. Tonal
Conforme a lo anterior, se da .
cumplimi=nto a la meta en el pericdo,
&l superarse en 2.6%.

Junta
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Prozra Metas Cymali-
Meta madas
: Alcanzadas miento
Descripcion del Unidad de . - o
indicador hd AT A % Ohservaciones Responsable Criterio de afectadion
anual semestre de semesire de
2020 (&) 2020 (E) (B*100)/A
Indicador de corte semestral.
Se reporia el resultsdo del cierme ded
i . ) . semestre agosto-diciembre 2018 Indicador corte
8. Promocidn Estudiants EMS: 20% EMS: 80% | EMS-83.3% | EMS:100% | ppie s3as Dirscsiones | S=mestral. Mo se afecta
académics promovido . : ) . por ninguno de los dos
ES: 20% ES: B0% ES: 84.3% ES: 100% ES 54.9% de Plantzl. .
Conforme a lo anterior, se da
cumplimiento a la meta en el perioda.
Indicador de corte semestral.
Se reporta el resultsdo del cierre ded
0. Porcentsje de semestre agosto-diciembre 2019
desercian escolar _l-'IE!ntener &l .
semastral raspectn Ectudiants indicador de EMS: T% EMS: 8.80% EMS: 100% | EMS: 6.87% o )
sl misma periodo del | desertor desercion al 7% Direcsiones | o se sfacta par ninguna
. P semesiral en ES: 7% ES: 5.73% E=S: 100% E5:5.7% de Plantal. de los dos factores.
afio mteml rioe EMS y E5. .
[general) Caonforme a lo anterior, se da
curmplimients a la mets en el periodo.
Este indicador de mide de forma
imsersa.
Indicador de corte semestral.
Se reporta el resultedo del cierre del
semeastre agosto-diciembre 2019, . - e
icadar Co
10. Aprobacién Calificaciones EMS:B5% EME:85% EMS: B5% EMS: 100% EMS: 52.45% oi e zemastral,
global semestral aprobatonias ES: B5% E5- B5% ES: B5% ES: 100% — de Plantal, Mo se sfecta por ninguno
- o de los dos factores.
Conforme a lo anterior se supsrd |s
miets en ambos niveles educativos,
dando cumplimiento a lo programado.
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Directiva

Informe de Autoevaluacién al clerre del 1.er Semestre 2020

156

Pagina 70 de 114

2020

\ LEONA VICARIO

Director General
Dr. Saul Valdez Zepeda



(&) EDUCACION

@
ceti

2020

“f\ LEONAVICARIO

Metas lei-
, Metas Programadas Alcanzadas e
mﬂr;{::'dﬂ I..Inldadi IdE T ke - Observaciones Responsable criterio de afectadon
Anual semastre de semastre de
2020 [A) 2020 (B (6*100)/a
Indicadar de corte semestral.
Se reporta el resultsdo del cieme ded
semestre agosto-diciembre 2019: Indicadar de  core
11. Aprobacidn . . EMSE: 21% EMS: 81% EMS: 81% EME:100% . s?mml-
semastral de 1ero. = E:rl?;:'ﬂ? EMS: 82.7% Direcciones | Lines base:
3ero. ES: 20% ES: B0% ES: B0% ES: 100% ES 52 1% de Plantel. EMS: B1%
o ES: TE.7%
Conforme a lo anterior se supers |a
mets en ambos nivelas educativos,
dando cumplimiento a lo programedo.
Indicadar de corte semestral. Afactacian ot I3
Se reporta el resultsdo del cieme del contingencia  sanitaris,
semestre agosto-diciembre 2018, debido & que &l CETI no
cuenta con la
EMS: 3684 de 728 = 50% infraestruciura educativa
para impartir los
jri.rrf:-:r;?jg Ectudiantes EMS: 55% EMS: 55% EMS: 50% EMS: 20.8% Conforme & lo anterior, se da Direcsiones en linea. ko que afe.;tsm
semestral egresados ES:55% ES:55% ES: 85.7% ES: 100% | cumplimiznto s s meta progremada de Flantel, | 2 SY ve= Ia reslizacian
para &l nivel de educacidn supearior. de practicas y proyectos
En educecidn media superior se de los estudiantes, gue
regisind un cumplimients menor posiblements  impactara
respecio 8 lo programado. Se trabejan en & egreso de los
&n estrategias para disminuir la estudiantes  de  Swo.
desercidn, incrementsr ks aprobacicn semastre,
&n Bvo. semestre y favorecer el Existe un riesgo medio
egreso de los estudiantes. de incumglimienta.
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Programadas Metas cumgli-
Metas Alcanzadas miento
Daﬂip;dm;del unldadi IdE — — - Observaciones Responsable criterio de afectadon
anual semeastre de semastre de
2020 [a) 2020 (B} [B*100] 4
Indicadar de corte semestral. Afactasdn por la
= s el o died ci del contingencia  sanitaria,
e reporta el resultsdo del cieme ;
semestre agosto-diciembre 2014, debido a que el CETI no
cuenta con la
EMS: 245 da 722 = 33.66% infraestrictura educativa
para impartir los
Eetudi ES: 171 de 388 = 44.07% Programas en mizdalidad
13. Eficiencia E"d tes EMS: 35% EMS: 35% | EMS: 32.85% | EMS: 98.1% ) o en lines. lo que sfectzra
Terminal por coharte | TB oo ooos P Conforme & lo snterior, se da | Direcciones | g sy vez, |2 reslizaciin
generacicnal cohorte ES: 35% ES- 35% ES: 44.07% ES: 100% | cumplimiento a la meta programada | de Plantel. de pricticas y proyectos
genaracionsl para &l nivel de educacidn supericr. En "
. 3 S de los estudiantes, gue
educacion medis superior se regisiro . . .
un cumplimiento menor respecio a lo prellswatis Dovnisks
programado. Se trabajan en en EI Zih=1 0= bz
estrategizs para disminuir la desercidn, estudisntes  de Swo
incrementar |la aprobacion en Svo. semastre.
semestre y favorecer el egreso de los Existe un riesgo medio
actudiantes. de incumplimiento.
Indicadar de corte semestral.
Del semesire febrero-jumio 2020 que
aln continla activo hasta el mes de
julic, se informa sobre una
14. Cumnplimienta contabikzacion de 2,037 lecciones de
g;’i:;g‘:ﬁ:?ﬂf Actiaed EMS: 05% 05 63.3%% gage | 220 programadss. o -~
sctividades del El cambio de astencion de clases de Ddllge;.;?::lﬁ ;femcit:ﬁr;ja EEz?t;ﬁE l=
Programs modsfidad presencial a modalided en : g
Construye-T imea (originado por la  pandermia)
afectd el cumglimients de  este
indicador, debido a que los profesores
tuvieron que invertir tiempo adicional
an la preparacion de sus clasas, ya que
no s& contsba con lss condiciones
optimas para la stencicn = distancis;
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Metas i
Metas Programadas Cumgli
: Alcanzadas miento
Descripcion del Unidad de . _— a
indicadar id FTET™ T 1o % Ohservaciones Responsable Criterio de afectacion
anual semestre de semastre de
2020 (A) 2020 (B) (B* 100/
dedicando horas & capacitacidn en
herramientas y plataformas paa =
proceso de ensenanza-aprendizaje en
lines. asi como para construir los
espacios viriusles de trabajo con los
estudiantes.
Afectacion por  la
contingencia  sanitaria,
debido a que & CETI no
cuenita con Ia
Indicador de corte semestral. infraestructura educativa
L . pars impartir los
Semesire febrero-junio 2020: programas en modalidad
EMS: OB 2% en linea. ko cusl, afectara
1;;@'3““5 de Proyecin de EMS: 95% EMS: 85% EMS: 05% | EMS: 100% o s reslizacién  de
estudiantes estudiate ES: 100% Direcciones. | 1 cfioas y proyectns de
desamollzados al desarrallsda ES: B5% ES: B5% ES- B5% ES: 100% de Flantal, :
egresar ) los esfudianies de Swvo
En totsl se reportaron G068 estudiantes semastre
adscritos a la materia de proyecto de Se ex;*aluarén los
Bwo. semesire, gue desarrcllaron un
proyectn. proyecios respecto a la
parte metodologica, por
lo cusl, sise les evaluara
zin la conclusion  del
proyecio'prototipo.
Indicador de corte semestral. Afactacadn por la
contingencia  sanitaria,
18. Autoevaluacidn Autpevaluacan EMSE: 50% Avance promecia del semestre-20% ) . debide a que el CETI no
de estudiantes que realizada al 0% A% 100% El compromiso de contsr con Direcciones cuenis con la
presentan proyecto sEmeslne EMS: 50% instrumentos pars autoevalusciones de | 9 Plantel infraestruciura educativa
proyecios de los estudisntes de Svo. para imprtir i los
zemestre, =& vio aplazado por & programas en modalidad
cambic de modalidad en s evaluacion an linea, ko cusl, sfectard
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Progra ST Cumpli-
Meta madas
: alcanzadas miento
L Unided de —— —— " Observaciones Responsable |  Criterio de afectacion
anual semestra de semasire de
2020 (&) 2020 (E) (B*100)/a
de los proyectos del semestre febraro- la reslizacion de
junic 2020, ya que tuvieron gue ser practicas y proyecios de
evaluades en su mayoria s partir C!E =] los estudiantes de Swvo.
enregs _duc_l{ma'mal_ en F‘ﬂdglldgd zemectra.
:I1rb..|.al; situacion que |r|;1pl||:>:- EIIdIE'E.r.ID e ek B los
e un  proceso e evaluacion
| = proyecios respecto a la
slternatrvo para dear stencion a las i
rie metodolo ;
necesidsdes del semestre & distancia, e
Se continua con la elaboracion de un cin Isll conclusién dal
instrurnento formal para la . .
autoevaluacidn cualitativa ¥ F":Dy R PE' .
cuantitativa., Riesgo de cumplimiento.
Indicador de corte semestral
Cads plantel Se reslizd |a instalacion de la i
. Camparia de realizars 1 1camparia | 1 camparia de Comisidn de Salud del Conssjo de Indicador — de  corte
17. Camparias da - Participacion Escalar del GETI, en los Direcoiones | Semestral.
Salud &n Flanteles salu_d campana de de salud por salud por troe I . Mo se P
realizads salud al plantel plantel 100% planteles. de Plantel. sfecta por ning
cemestre de los dos factores.
+  Deteccion de drogas en
aslumnos de primer ingreso
+  Filtro Sanitaric COVID-18
Indicador de corte semestral.
Fespecto al semestre febrero-junio
Q0% da 2020 se repuria. un porcentaje
1 Trabes Programa de | cumplimiento del | EMS-00% | EMS 80% | EMs: e | frmedio de cumplmients &n & FTAG -
acﬁdémi?: frabsjo de las programa de P - Dareccion de | Afectscion par la
academias trabajo de las ES: 80% ES: 81.8% ES: 80.8% EMS: A55% Flant=les contingencia sanitaria.
academias )
ES: 81.8%
El cumplimiento de los programas de
trabsio de lss scesdemiss se wio
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Metas Programadas ~HIE Cumgpli-
Alcanzadas miento
DE:’E;;'{’EI I..Imdacli IdE T B - Observaciones Responsable Criterio de afectadon
anual semestre de semastre de
2020 (A) 2020 () (B*100)/8
mermado por la incorporscion  de
nuevas actividades para la atencion de
estudiantes; por un lado ks eleccidn de
conocimientos esencisles, =]
reformudacion e inmovecion de la
maners en  como o jovenss
reslizaban sus practicas en  las
asignaturas de formacion profesional o
de camera y por obro ledo. 1=
encomienda del desarmollc de los
paguetes de recuperacion ordinans
para la atencion de jovenss que no
habizn tenido posibilidades de
canexion.
Indicador de corte anual.
16, Alumnos de ES Alumna El diz 11 de marzo de 2020, se N Afectacion  oparacional,
Becados. becado de ES 150 becas s s 100% publicd 2| Dictamen de Becas AEE:;jc:unn perc mo =n kB mets.
Institucionales, con 75 beneficiadas de =MEE | Espenario de Exitn
Educacion Swperior.
Indicador de corte anual.
20. Mormatividad
actuslizads del En el segundo trimestre del 2020, s=
:—Elbﬂ'l'ﬂ"_i?[iﬂ de llevd = csbo la resisidn ‘B0 del
MNOVACIon, . ) ) ) Reglamento de |z Comisicn de
Investigacion Mormatividad H.:tu;":;;r:ln el Mo splica en | Mo splics en el | Mo aplica en Inngu'.rs-:,ién. Investigacion Temprana y Direccidn Mo se afects por ninguno
Temprana y schuslizada primer semestre. &l trimesire tnmesire slfnimesie | Eormacicn de Empresas & Indusirias Académica de los dos factores.
E:_I":rz'a“::‘“- Mesicanas (CIFEIM), con
Industrias observaciones que solventar derivadas
Medcanss, de su presentacicn ante el Comité de
Mejora Regulstoria Intema.
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Metas j-
Metas Programadas Cumggli
g Alcanzadas miento
Descripcion del unidad de . o o
indicadar d Er™S ™S % Observaciones Responsable criterio de afectacion
anual semestre de semastre de
2020 (&) 2020 (B) (B*100)/A
Indicador de corte anual.
21. Labt?[slmas de Awance al primer semestre: 75% SE cuenta con EFEW
Innu'.ra-:am.. fisico, el equipamiento si
EFWE“E‘E'““” Se continuz en la habilitacién de dos depende de presupuesio
Form it e _ sboratorios LIFEIM: Plants! Glanes disponible.
E;”"HGITE Labarasarios _2 L?Eh-:}raton-::s Mo zplica en | Mo aplica en el | Mosplica en | ¥ Flantel Rio Santisgo (actualments s= e Son capitule 5000, se
|r'|dp;tE'a implemeantados Imp I'I'IEIItS.dIGE a| trimestre trimestre &l trimestre tiene wn avance del B80% y TO0% A requiere de carters de
ustrias ¥ =N operacion. respectivaments en cada laboratoria), Erisirs inversidn, el proyecio
Mexicanss, reportando &l cierre del segundo zeria para sjecufar en
Implementados y en - pa ]
= frimastre dal 2020 un avance ghobal del 2021, MO SE AFECTA
E'Pem':'m en 2| T5% para tener los dos lsboratorios POR MINGUNG DE LOS
ana. LUFEIM  implementsdos  y  en DO EVENTOS
operacion. ’
Indicadar de corte anusal.
Avance en el primer semesire: 7T5%
El CETI es miembro de la RED
Macional de Acfividades Juveniles en
Cizncia  y  Tecnologla  (Area
Académica) en Educacion Superior,
39 Redes de 2 Muevas asi come de la RED WMexigaps, de
T Red de Redes de Mo aplicaen | Moaplicaen el | Mo aplicaen | Supercamputn en el CICESE de i e Mo se gfiects -
Conocimisnto de i T ; ;. ; ireccian se por mnguno
Educacitn Superior conocimiento @Ténéenta 2| fimestra trimestre el timesire | COMACYT. 5 . f Em A )
. -Ser miembro actvo en |z Red de
investigacidn, difusion v divulgacicn
(Gestidn en procesao).
-Ser miembro activo en la Red de
cooperacion, intercambic y movilidad
(Gestidn en proceso),intercambio v
mionvilidad.
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. Cumpli-
Metas Programadas
g Alcanzadas miento
Descripcicn del Unidad de . S o
indicadar id ErTS FTEr™ % Oh=ervaciones Responsable criterio de afectacion
anual semestre de semestre de
2020 (&) 2020 (B) (B*100)/a
Afectacion por  lm
. contingencia sanitaria.
Indicadar de cort l. g
pagiar ce cone snua Recalendarzacion:
Actuslments se fiemen 3 proyectos de existe 2| riesgo de que se
éil F'brnoyectl}s de Proyecio de ECI?:;OEthogrde Mo aplica en | Mo aplics enel | Mo splica en | colsboracion vinculados con el CETI, Direccién retrase |a firma de los 3
n 'l::' WF?!" e colaboracicn F’IJI:-I'E mF -:'.u:\nd el trimestra frimiastre el timesire | los cusles presentan avances del 85%, Aradcm COMYanias de
ublica = Frivacs. Iea- s G0%, 45% (comesponde un avance colaboracicn especificos
global del 93% sl ceme del primer con las dependencias,
semeastra). gfectando los awances
de los proyectos
vinculados este afio.
Indicadar de corte anual.
Riesgo de
De las 2 cameras en proceso de incumplimientc este ano
acreditacion son:
1.Ingenizna en Desamrolle de Software = El-:.'tualmezrme &
2. Imgeniarns en Disefio Electrdnico v carge en el sisterns
Sistemas Intefigentes. SIGA se ha refrasade,
postericrmente
EI CETI ha concluido |a fase 4 de un LEsriissas &l
totsl de G fases, las cuales son: mecansmo que
24 Carreras de Programa 4 Mo 2ol Mo ol ok i Fasa 1: Fage de la screditacian. implementars CACE]
» . - Ccameras aplica en aplica en = o aplica en | Faee - Capacitacion del Personal. e ks visita in it
Educacon Superior | scademico de . . ! ; = ireccion para la visita in situ.
screditadas ES acreditado screditadas &l trimestre frimestre &l trimestre Fase 3: Captura de |z informacicn dal Académica RECORTE
cumplimiento de los requenmientos PRESUPUESTAL,
CACEl en la plataforma SIGA. AUMQUE EL RECURSC
Fase 4: Esperar fecha de visita de ESTE
evaluacion. _ COMPROMETIDO,
Fas_e_ A Aten'.:ler_ I_as obsarvaciones DEFEMDE OE
emitidas en la visita. HACIENDA.
Fase & Recibir dicts dente. .
525 nechirdliEmen procs RECALENDARIZACION
En espera de recibir las indicaciones PARA EL SIGUIENTE
de CACE ANG.
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Metas i
Metas Programadas Cumgli
g Alcanzadas miento
Descripcion del Unidad de . I o
indicadar Medida ErS T % Dhsenaciones Responsable Criterio de afectadon
anual semastre de semastre de
2020 (&) 2020 (B) (B*100)/A
Afectacion par Ia
oontingencia sanitaria
Para el cierre de  eshe
Indicadar de corte sermestral. z::z’";"”:;::":"'::c ::
Dursnte el primer fimestre del 2020 i 1 a0t soacknion ta
concluyeron el proceso administratiso® T e P
Al cieme da este semesire, el indicador o e accionas
de titulacion se ubico en B8.21%. Ty e
25. Titulacién por Al EMS: 25% EMS: 85% EMS: 85% EMS- 100% | EMS: 214 de 245 = 56.00%, supera |a o ‘?_i;'jr’:: AP,
Cohorte . titulade i i ) . programads. Dlre?m:.m cumplits |3 mata, pera para al
Generacional. ES: 85% ES: 85% ES: 85% ES: 100% Academica seguncic semeste pusde
ES: 142 de 1:; = 28.55%, Supera l= que afects el ndicador hasta
programaca. ur 40% a menor ya que los
. . astudiantas no  realizaran
*Las cifras mencionadas comesponden preyecis de titulacion (i
?E:]D;E Egrf?dur; que._ r_.:undu:.rercn ; apcisn mas ufilzada  por
N 5u tram ¥ I..II'!Il:'.E. ante &5 nuesires estudiantes hasta
pendiente &l Acto Academico. al dia die hey). Existe riesga
de no alkanzar la meta
progriamadia
CAS0 DE EXITO
Indicadar de corte anusal.
28, Procedimiento Awance al primer semestre: 50%
con instrumentos de 1 procedimienta
evaluadn L con . . . En &l semestre =& presentsron al
homologados  para F'M::el_dlmc;: to instrurnentos de M‘I:':_'ipl":ati: hh;pllcah;e: el NTIE!FrEIE” consejo consultivo tres propuestas de Direccion M o afucts por ningurs da
los proyectos afines a =8 evaluacion el inmes es s ™ | instumentos de  evaluacién ¥ ooum Académica Ios dos factones.
A los campos homologados instrumentc  para el Regisiro de
disciplinares. Proyecios. Este instrumento  fue
zometido & consenso del comité para
generar una propuesta institucional.
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Metas i
Metas Programadas Campli
g Alcanzadas miento
Descripcion del Unidad de . - a
indicadar id FTErT FTErT % Ohservaciones Responsable criterio de afectacion
anual semestre de semestre de
2020 (a) 2020 (B) (B* 100/
En el segundo fimestre, se inicio =l
seguimients 8 los Egresados de la Afectssdn par la
Enis: 505 Generacion Febrero-Jupig, 2018: contingencia, &l
] EMS= 145863 = O0.2157X100 = seguimiento  de
27. Egresados con Egresado con E=: 8% Mo aplica en | Mo aplica enel | Noaplicaen | 21.87% Diireccisn egresados I::Udflﬂ warse
seguimisnto seguimisnto D 2l timestre trimastra el timesire Académica afectado al termino del
rEanaac el ES= 53/202 = 0.1815X100 = 18.15% semestre:
afectacion de |a
tontingencia . . EMS: 50%
Se concluirg 1z actividad del ES: 5%,
seguimients & egresados en el tercer REAJUSTAR
trimesire.
Indicador de corte semestral.
Actuslments se trabajs en la
28 Informe de Infarme de 8 informes’ elaboracion de los primeros fres
resultado de resultado de 50% 50% 100% informes semestrales al 50%. con los Direccian Indicadar  de corte
egrasades con egressdos con 2 por plantel resultados del seguimiento de Académica | semestral,
Seguimi=nto. seguimiznte. egresades EM.S. y ES. de cads
plartel (Tonals, Colomos v Rio
Santiaga).
Debido a la contingencia
Indicador de corte samestral sanitaria, los estudiantes
28. Estudiantes iants . . ) ) inscritos con lzs
parficipando en Estudi =" ENS: 8 EMS: & EWS: & EMS:100% | Durante e primer semestre s contd Diireccian investigadores  tendran
P de proyecto de con la participaciin de § estudiantes - s
wuﬁ_. investigacicn EE: 8 ES: & ES: & ES: 1008% Academica poca participacion en los
Imvestigacion. en el desarrollo de los proyectos de ok che =
investigacién vigentes en el CETI. Eﬁé B“‘E ast2 &no.
ES: 6
rofesor 0% de Indicadar de corte anusl. Indicadar de corte anual.
30. Profesores fF; p profesores. Mo aplica en | Mo aplica en el | Mo aplica en Direccitn Derivada da Ia
comisionados fmnada o comisionadas o el fimestra trimestre el fimesire | Awvance sl primer semestre 75% (472 . . . .
formadis o actualizado actumlizado de 633 docentes) Academica contingencia  sanitaria
del COVID 19 y del
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Metas i
Metas Programadas Cumgli
: Alcanzadas miento
Descripcion del Unidad de . o o
indicadar Medida FTET™ T 1o % Dhsenaciones Responsable Criterio de afectadon
anual semestre de semastre de
2020 (A) 2020 (B) (B*100) A
actuslizados de los recorie presupuestsl
fres planteles podra afectar las
necesidades de
capacitacion detectadas.
Mo obstante, =i es
faciible su cumplimiento.
CASO DE EXITO.
Indicadaor de corte anual.
Mo =2 preven
En 2l mes de mayo del 2020, se les SrrEETT e
compartic & los Subdirectores de
Operacion Académica v Directores de ) .
cada uno de los planteles. los {Pﬁl IEn - E;;
. linesmientos pars la elsboracidn del stan II - |
25 matesigles material didictice, como también, e estan  elsborsdo  los
educatios les sclicto la relacién de material slizdee pan s i
31. Servicios de Apaiyo en iﬂr;gﬁ en Mo aplica en | Mo aplica enel | Mo splica en | didéctico elsborado en &l transcurso de Direccién por |2 contingencis)
Educacion en Linea linea re*sguarda_das_u an el fimestre trimesire elimesire | la pandemia. . P Por o momerts se
?Lgrphﬂ:: Se deﬁll'nirsi con |l Oﬁl:in?r de contina avanzando en
Tecnologies de la  Informacidn las acciones, del trabajo
Comunicacion  |la  plataforma que académico en modalidad
soportars &l material elsborado. en lines, la meta 5i es
Awvance al primer semestre: 30% con il bt
lo que respecta &l materzl educative
elaborade y la crescidn del repositorio. CASO DE EXITO
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P i Metas E!mi-
i Metas Alcanzadas miento
mﬂr;;;'dﬂ I..lmdadi IdE T T ~ Observaciones Responsabla Criterio de afectadon
Anual semestre de semastre de
2020 (&) 2020 (B) (B*100) A
Indicadar de corte anual.
EMS: 100% Avance al primer samestre-
Indicadar de corte anual.
32 Planes de Plan e ES: 35% Mo aplicz en | Mo splics en &l | Mo zplica en | B9 32% Direccién EEII.IT;::E de ’ Ia
estudic actusizades | =500 &l trimestre trimestre & trimestre , , e s L
actualizado (vl Como acciones a realizar, sa deben Academica contingencia  sanitaria
Sustentshle y determinar la duracidn de |las estadias del COVID 18, == esta
Tecnologia da pr?fEiDl‘lEﬂE pars determinar los presentando un retraso
Softwara) creditos a asignar en los planes de en el proceso.
’ estudic de Ingeniena Civil Sustentable
e Ingenieria en Tecnologia de
Software.
Indicador de corte anual.
Se cuenta con la sprobacion de =
Cartera de Proyecios Esfratégicos de
Tecnologizs de la  Informacién v
{p:rcél;ln;g::annﬁ 2020. Integrada por 5 Se anexa archive en el
cusl se concenfran los
Sin embarge, esta mets no podré proyectos estratégicos y
33 Programs de i ] i Ilev_arse a cabo en el prﬁenﬁe ejercicio } . de  confrstzcidn.  sin
. Proyecios de 4 Proyectos Mo aplicaen | Moaplicaenel | No aplicaen | denvado de las disposiciones de Direccion de
Tecnologias de la =t == . . : - " embarge, no se cuwenta
Infarmamidn Tl estratégicos Esfratégicos 2l frimestra frimastre 2l frimesire agtenlﬁaﬁdm y  afeciaciones &l Iﬂﬁal‘l_'cllﬂl i e Ele iy T
- nistifucionsl
H Cficie Cireulsr FPI0Q/03/2020 con e
fecha del & de Akl ded 2020 por l= iniciar & procedimisnto
Oficina de la Secrefaria. para su ejecucion.
- Las disposiciones de austeridad PRESIPUESTAL
publicadas en el DOF el dia 23 de Akl
del 2020
Oficio Mo, LIAFN254/2020 emitide por
el fitular de la unidad de adn_'uinistraci-:'m
y finanzas del dia 24 de Abril.
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Descripoion del
Indicador

Unidad de

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

anual

al ler.
semestre de
2020 (&)

Al Ler.
semestre de
2020 (B}

Ohservaciones

Responsable

Criterio de afectadon

34 Mormatividad
actualizada en SAMI

Maormatividad
actualizada an
SamI

8 normas
intemas
actualizadas

Mo aplica en
el timestre

Mo aplica en el
frimnestre

Mo aplica &n
&l fimesire

Indicador de corte anual.
Avance: 12 5% {1 de 8 normas)

En el preserte afic, se tiens
programado aciuslizar y someter en las
sesiones  del Equipo de Mejors
Regulstoria 8 normas intemas para el
mejor  funcionamiento  del  area
academica y de planteles, de la cusles:

- El Manual de Tutorias de aplicacion
institucional ya fue revisado y aprobado
por &l EMRIL

- 4 nommas internas s& encuentran en
proyecto  de  revisidn  para  ser
sometidas en la siguiente sesicn
ondinaria del EMRLL

Direccion de
Desarrollo
Institucional

Mo se sfects por ninguno
de los dos factores.

35 Sistema de
indicadores
institucionales

Sisterna
implementado

Un modulo de
indicadores
institucionalas
implemantado

Mo aplica en
el timesire

Mo aplica en el
frimestre

Mo aplica en
el fimesirz

Indizador de corte anual.
Avance promedio; T2%

Respecto &l cronograma del madula de
indicadores de  confrol  escolar
institecionales, == cuenta con &
desamolls de los  indicadores  de
matriculs, retenciom, desercion ¥
eficiencia terminal por  cohorte
gereracional, asi como de s
aprobacicn [ reprobacion. Se continds
avanzando =n la configuracién de los
indicadores de eficiencia terminal
promocion académics por medicicn
genaral.

Direccion de
Desarrollo
Institucional

El sistema == encuesntra
en fase de desamollo.
Mencionar que sdemss
as la prmera fase de la
consolidacion de un solo
sistema de  control
escolar institucionsal.
PRESUPUESTAL
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Metas lei-
, Metas Programadas Alcanzadas e
mﬂr;{::'dﬂ I..Inldadi IdE Al 1er. FTEPS % Observaciones Responsable Criterio de afectadon
Anual semastre de semastre de
2020 (&) 2020 (B) (B*100)/a
Indicador de corte anual.
Avance al semestre: 7% de la plantilla
administrativa.
?eﬁﬁii?g: Se han promovido los cursos en linea
CETI ha recibido con kos gue cuentan las instituciones
capacitacion en relzcionadas con el tema y 17 personas
38. Capacitacion y tarmnas de han emvisde =u consiancia de
Senzibilizacidn en Personal igualdad. Mo zplica en | Mo splica enel | Mo aplicaen | capacitacidn, Direccian No sufren afe::tsmn par
temas Igusidad capacitado viclencia de &l fimestre trimestre el trimestre » Adrrinichatvg | 2 Posible reduccion
Integridad pénerno, tice, Se ha solicitado el apoyo para CASO DE EXITO
integridad capacitacion a la Comision Macional
puiblica v para Prevenir y Emadicar la Viclencia
confiicto de Contra las Mujeres, asi como a la
intereses Secretaria de Igualdad Sustanfiva
entre Mujeres v Hombres del Estado de
Jalisco; estamos en espers de poder
coordinar lz= mismas al térming de |
contingencia sanitaria del COVID-18.
Disminucion el
37. Transparencia y 0.5% porcentaje Indicadar de corte anual.
Rendicion de " de ; d_de _ o el o trimest
Cuentas en los - adjudicaciones Mo aplica en | Mo aplica enel | Mo aplica en cieme segun nmestre. se ; ‘e =
Procedimintos e | Sontratecién | e | ol mestre trimectre oltrinesira | cusntaconun5 97%de contratariones [EANRINEEEERIE DS SR
Contratacicn publics inmedisto pliblicas realizadas bajo s modalidad | fominisiEliva |12 posible reduccion.
Pliblica. anterior en el de adjudicacidn directa.
7030
28 Recursos HJ.EDI_JFEU AF'"':'-E'T-i'i'I"f;;| Indicador de corte anual. T —
Piibiicos Ejercidos Ej”e'fifu en ﬁ;ﬁiﬁmm No aplicaen | Mo aplica enel | Noaplica en | poriyada de la emisién del Decreto Direpcign | Preoupuesto  de o=
en Inf'E.'EEm"d”m infraestruciura programadao de &l trimesira tnmestre &l timestre por &l que se establecen las medidas Administrativa e QEE_tD ED:_M
Educstive educativa recursos propios de austeridad que deberén observar y 2000, dejs sin
& mantenimiento las dependencias y entidades de la posibiidad  gue  se
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Metas i
Metas Programadas Cumgli
g Alcanzadas miento
Descripcion del Unidad de . o o
indicadar Medida ErS T % Dhsenaciones Responsable Criterio de afectadon
anual semastre de semastre de
2020 (&) 2020 (B) (B*100) A
da Administracion Plblica Federal bajo reaslicen  adecusciones
infraestructura los criterios que en el mismo se presupuesiales de
educativa de los indican, publicado en el 23 de abril del sconomiss  Que  Se
Flantales 2020 en el Diario Oficial de la puedsn  generar  en
Federacion; la Entidad sufric compras y que puedan
sfectaciones al presupuesto gue dejan ser destinadas para el
=in posibilidad de efectear TETTTIIT -
mantenimienios 8 la infraesinuciura en g
ate 120, infraestructura.
Indicadaor de corte anual. La Entidad tenia
Awance al primer semestre- 30% plirzzis wiiil 2
modulo para el calculo y
En virtud de que ks UGD solicitd =l CETI elaboracion da Iz ndmina
&l cumplimiento de requisitos para la oon MeCirso de
adquisicion del sistema da némins que economias  de  ofras
encarece  fres  weces el costo partidas de los capitulos
presupuesiado, &n &l mes de octubre de gesto 2000 y 3000;
del afic en curso, se replantzard sin embargo, con s
nuevamente la solicitud de permiso de I e préupunﬂta]
i caontratacicn, bajo |z slternativa de una S - :
38. Sisterna para el | Sistema 1 SI_II?:_E“T;: de Mosplicaen | Moaplicaenel | Mosplicaen | 4 o o0 Iajpéliza del sisterna de Direccian dej= sin posibilidsd de
caleulo de nomina implementado impl ntada 2| fimestra trimestre el frimesire contsbilidad y fins con gue cu Administrative {;;n;ar f;rimmns PE"I'E
la Ertidad, v asi opfimizar los modulos . B0 & quE, I8
8 fin de que puedsn adsptarse pars los U'"'da'd de Gobiemo
procescs del caloudo de nomina CETI y D'Q'“_E'l-. ha  puesio
lograr consolidar un solo sistema la condiciones para oforgar
gestion financiers y presupuestal. el permiso
cormespondiente gue
Asi misme, derivado de la emision del sncarscen &l 100% la
Decreto por el gue se establecen las adguisicion del sistema,
medidss de susteridad que debaran e e wE T e
c-bs.ermr las dEpend'_!_'mHE Yoo codigo fuente ded madulo
enfidades de |a Administracion Publica los  derschos  dal
Federsl bajo los criterios que en el ¥
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Metas Cumpli-
, Metas Programadas Alcanzadas T iente
mrid?;du;rdm Unidad de T g % Ohservaciones Responsable Criterio de afectadion
anual semestre de semesire de
2020 () 2020 B} (B*100)/A
miismo se indican, publicado en el 23 mismo; cabe mencionar
de abril del 2020 en &l Diaric Oficial de que, CETI no cusenta con
la Federacion: |a Enfidad sufria el codigo fuente ni con
sfectaciones al presupuesto que dejan los derechos del sistema
=in posibilidad de efectuar donde se desamollana al
contrataciones adicionales. modulo, por ko cusl
resulta imposible que un
modulo  del  sistemna
cuenie con esta
caracteristica.  Por o
anterior, 52 realizé un
nuevo anglisis costo
benaficio da esfe
proyecio, resultando gue
es mas factible al
amendamiento
o Indicador de corte anusal.
40. Procedimientos inconformidadas '
de coniratacian Procedimients | procedentes por Avance al primer semestre- 50%
publica con EE.tr"!m de . . fallsi u ] E!pli-:'.a en | Mo a_pli-:a enel | Mo a_pli-:'.a &N | 4l ciame del primer zemestre del afio, Direccian Mo se sfecta por ninguno
spego a lalegalidsd | contrstacion | omisionesen los | &l fimestre fnmestrs Slfimesie | Lo e he nofificado mingin tipo de | Administrsfiva | de los dos factores,
publica procesos de inconformidad derivada de slguna falts
contrataciones u omisien en el proceso  de
plblicas contrataciones publicas.
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5.5.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del presupuesto de egresos

de la federacion para el ejercicio fiscal 2020, publicado el 11 de diciembre de 2019.

En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes instrumentos normativos:

1) Memorandum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel Lépez Obrador,
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en el relativas a las medidas de
austeridad republicana que deberan observar las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana.

3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal; publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de abril del 2020.

4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Centro de Ensefianza
Técnica Industrial para el ejercicio fiscal 2020, aprobado por este Organo de
Gobierno en la primera sesién ordinaria del presente afio.

A continuacién, se informa las acciones realizadas por la Entidad al cierre del segundo
trimestre del 2020:

Derivado de la aplicacion del numeral Il del Decreto por el que se establecen las medidas
de austeridad que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal; a este Centro Educativo, le fue aplicada entre los meses de abril y mayo
del presente afio, una reduccion presupuestal en los capitulos 2000 y 3000 por un total de
$23,841,135.80 (Veintitrés millones ochocientos cuarenta y un mil ciento treinta y cinco
pesos 00/100 M.N.) de los cuales, $18,841,135.80 (Dieciocho millones ochocientos
cuarenta y un mil ciento treinta y cinco pesos 80/100 M.N.) corresponden a recursos
fiscales, y, $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N.) de recursos propios, estos
ultimos ya fueron aplicados en el flujo de efectivo.

En ese sentido, la Entidad se ha quedado con un nuevo disponible en los capitulos 2000 y
3000 por un total de $14,734,045.97 (Catorce millones setecientos treinta y cuatro mil
cuarenta y cinco pesos 97/100 M.N.) para afrontar los compromisos adquiridos en 111
contratos suscritos previos a la emision del Decreto de las medidas de austeridad, asi como
para atender las necesidades prioritarias no contratadas tales como: 1) material para la
prevencién de la propagacion del COVID-19; 2) pago de energia eléctrica; 3) pago de
impuesto sobre ndéminay; 4) contratacion de licencias de software para equipos de cémputo
de laboratorios.

Por lo cual, el 30 de mayo del 2020, la Direccién General y Direcciones de Area y Planteles
se reunieron con la finalidad de implementar las estrategias para afrontar el recorte y el
mandado Presidencial, ajustandose al techo presupuestal; resultando la aplicacién de las
siguientes medidas:
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1. Terminacién anticipada de comun acuerdo con los proveedores de 16
contrataciones de bienes y servicios.

2. Ajuste de 7 contratos de servicios basicos de la Entidad, como lo son: servicio
de vigilancia, limpieza, arrendamiento de equipo de cémputo, entre otros.

3. Priorizacion de necesidades no contratadas pero prioritarias para la operacion

administrativa y sustantiva de los Planteles.

Cabe mencionar que, las terminaciones anticipadas y ajustes de contrataciones, fueron

firmadas por los proveedores.

Por lo anterior, el 31 de mayo del afio en curso, el Director General remitié el oficio
DG/146/2020 al Lic. Héctor Martin Garza, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
de la Secretaria de Educacion Publica, mediante el cual, expuso la situacion presupuestal
y solicité apoyo para la restitucién de recursos.

Por otro lado, respecto al control para el ejercicio del gasto de las partidas sefialadas en los
articulos 10 y 12 de la mencionada Ley Federal, se reporta lo siguiente:

Concepto Partida Concepto EJERCIDO 2019 1:en(_ero et
junio de 2020
Papeleria 21101 Utiles de oficina $ 860,159.25 $ 6,244.60
Fotocopiado 21201 Material de impresion $ 162,869.39 $ -
Produc. alimenticios para el personal en

22103 campo $ - $ -
22104 Produccion de alimentos $ 171,895.54 $ 57,492.00

Alimentacion

Produ. alim. Para el personal derivado de

22106 act. Extraor. $ - $ -
22301 Utensilios para el servicio de alimentacion $ - $ -
26102 Combustible servicio publico $ - $ -
Combustibles 26103 Combustible servicio administrativo $ 60,472.29 $ 23,032.70
26104 Combustible vehiculos servidores $ - $ -
26105 Combustible para maquinaria $ 34,091.03 $ -
Mobiliario 29301 Refacciones para mobiliario $ 2,448.90 $ -
Luz 31101 Energia eléctrica $  3,518,730.03 $ 1,393,312.01
Agua 31301 Agua potable $ 309,928.00 $ 91,656.00
Telefonia 31401 Senvicio telefonico $ 67,892.83 $ 54,762.82
Telefonia cel. 31501 Servicio de celular $ - $ -
Telecomunic. 31602 Telecomunicaciones $ - $ -

& . !!33 nta
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Rem. De oficinas Servicios integrales de infraestructura de
) 31904 computo $ - $ -
32201 Arrendamiento de edificios $ - $ -
32301 Renta Equipo TIC'S $  9,431,412.00 $ 4,387,762.37
32302 Renta Mobiliario $ 219,129.84 $ 27,857 .40
Arrendamiento de equipo de
32303 telecomunicaciones $ - $ -
Arrendamiento 32502 Arrendamiento de vehiculos $ 8,526.00 $ -
32505 Arrendamiento de aereonaves $ - $ -
32601 Arrendamiento de maquinaria $ - $ -
Arrendamiento de sustancias y productos
32901 quimicos $ - $ -
33104 Asesorias para la operacion $ 1,556,069.47 $ 781,081.94
Servicios de desarrollo de aplicaciones

B. Informaticos 33301 informaticas $ - $ -

' Servicios de mant. de aplicaciones
33304 informéticas $ 301,276.35 $ 95,700.00
] 33602 Otros servicios comerciales $ 5,470.69 $ 511.38

Papeleria
33901 Subcontratacidn de servicios $  3,092,982.34 $ 1,573,114.38
Rem. De oficinas 35101 Mantenimiento de inmuebles $ 3,721,561.29 $ -
35201 Mantenimiento de mobiliario $ 48,633.20 $ -
35301 Mantenimiento bienes TIC'S $ 36,250.00 $ -
B. Informaticos 36101 Difusion de mensajes gubemamentales $ - $ -
36201 Difusion de mensajes comercial $ - $ -
36901 Servicio de monitoreo $ - $ -
37101 Pasajes aéreos labores de campo $ - $ -
37104 Vuelos nacionales $ 433,123.44 $ 43,819.99
37106 Vuelos internacionales $ - $ -
) 37201 Pasajes terrestres labores de campo $ - $ -
Pasajes

37204 Pasajes nacionales $ 83,788.37 $ 16,590.71
37206 Pasajes terrestres internacionales $ - $ -

Pasajes terrestres nacionales medio
37207 electronico $ - $ -
37301 Pasajes maritimos campo $ - $ -
37501 Viaticos labores campo $ - $ -
Viéticos 37504 Viticos nacionales $ 164,535.09 $ 27,316.40
37602 Vidticos en el extranjero $ - $ -
Congresos 38301 Congresos y convenciones $ 76,382.00 $ -
Exposiciones 38401 Exposiciones $ - $ -
Alimentacién 38501 Alimentacion para mando $ 324.80 $ -
TOTAL $ 24,367,952.14 $ 8,580,254.70

Anexos: 1. Oficios UAF 784; UAF1008.13-2020 y UAF 1073.2020. Mediante los cuales se
notifica de la reduccion liquida de recursos. 2. Minuta de trabajo interna DA/11/2020
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respecto a la aplicacion del recorte. 3. Oficio DG/146/2020, emitido por la Direccién General
y enviado por correo electrénico al TUAF de SEP.

5.5.3 Informe preciso sobre del cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular en cuanto a la implementaciéon del Sistema de
Armonizacién Contable, al 30 de junio de 2020

Como antecedente se comparte que el mes de noviembre del 2019, la Entidad realiz6 la
captura de la informacion en el Sistema SEVAC correspondiente a los reactivos evaluados
de los aspectos de la Contabilidad Gubernamental (Presupuestal, contable, transparencia,
administrativa), logrando un resultado global preliminar del 95.02% de cumplimiento.

Dicho porcentaje, fue validado por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo a la informacién y evidencia
documental enviada por esta Entidad, otorgd una calificacion final de 91.29%, quedando
pendiente 15 reactivos.

A fin de contar con el 100% de cumplimiento de la Contabilidad Gubernamental en el CETI
con su maxima calificacién, se programaron diversas actividades con el objetivo de mejorar
la calificacion final; al cierre del segundo trimestre del 2020, realiz6 las actividades de los
siguientes reactivos contables-administrativos:

Namero Reactivo

A2 La Entidad cuenta con manual de contabilidad.

C1.4 Realiza el inventario fisico de los bienes inalienables e
imprescriptibles  (monumentos arqueologicos, artisticos e
histaricos).

C15 Incluye dentro de 30 dias habiles en el Inventario Fisico los
Bienes Muebles que adquieran.

El primer trimestre del afio en curso, se reporté un 20% de avance en los reactivos a
solventar, de tal forma, considerando los avances del primer y segundo trimestre, se cuenta
con un 40% de avance en los reactivos.

5.5.4 Informe del avance fisico-financiero al 30 de junio de 2020, del Programa de
Inversién 2020 ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso.

Al cierre del segundo trimestre del ejercicio 2020, se informa que esta Entidad no ha
ejecutado ninguna obra publica, pues no se cuenta con presupuesto asignado en el capitulo

6000.
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5.5.5 situacién que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al 30 de

junio de 2020.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A JUNIO (2020)
{Millones de pesos con un decimal)

ANEXO | BIS

2020

LEONA VICARIO

VARIACION A AVANCE EN %
CoONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDOIPROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
i (1) i (2) I (3) 4)=(3)-(2) 9)=(4)1/(2 GASTO GASTO (6)=(3) /(2
.- GASTO DIRECTO 355.0 3451 157.0 -188.2 54.5 455
GASTO CORRIENTE 355.0 3451 157.0 -188.2 545 45.5
SERVICIOS PERSOMALES 2959 2959 1355 -160.4 542 458
MATERIALES Y SUMINISTROS 107 41 05 -36 883 117
SERVICIOS GENERALES 452 419 205 214 -51.1 48 9
OTRAS EROGACIONES 3.2 3.2 0.5 2.7 -84.4 156
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 00 00 00 00 00 00
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 00 00 00 00 00 00
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
lll.-SUBTOTAL DEL GASTO 355.0 3451 157.0 -188.2 -54.5 45.5

IV.-GA STO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 00 00 00 00 00 00

V.- TOTAL DEL GASTO 355.0 345.1 157.0 188.2 525 N s |

*I Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Plblico (SI@WEB).

Criteri . . ”

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo

Mayor al 10%

Correctivo

Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% |

Mayor al 10%

Preventivo | Mayor al 5% y hasta el 10% |

Razonable | Menor al 5% ‘ I Razonable ‘

Menor al 5% |
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CLAVEDE LAINSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO Il
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO AJUNIO (2020)
(Millones de pesoscon un decimal)
PRE SUPUE STO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION SEMAFORO
Al FP* APERTURA PROGRAMATICA ANUAL MODIFICADO MENOR MAYOR
( DENOMINACION DE LOS PROG RAMAS ) N PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO. GASTO
0001 |Acthidades de Apoyo a la funcion pablica y buen gobiemo 20 0.7 07 0.0 0.0 07 07 00 0.0%
E007 |Prestacion de senicios de educacion media superior 99.9 451 45.0 0.0 0.0 45.1 45.0 o1 £02%
E010 |Prestacion de senicios de educacion técnica 187.9 893 893 0.0 0.0 893 893 00 0.0%
MO0 |Acthidades de Apoyo administrativo 51.2 228 2238 0.0 0.0 222 2232 0.0 0.0%
E021 |investigacién cientifica y desamollo tecnolbgico 32 1.1 1.1 0.0 0.0 11 1.1 00 0.0%
5243 |Programa Nacional de Becas 09 05 05 0.0 0.0 02 0z 00 0.0%
TOTAL 3451 159.5 159.4 0.0 0.0 1592 159.1 a1 0.06%
TOTAL PROGRAMAS PRESUPUE STARIOS B~ e ~ e _ N
(PRE STACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 291.0 135.5 135.4 0.0 0.0 1355 135.4 0.1 0.2%]
% TPP™ "E” s TOTAL e% 25| a5%| 0.0 0o a5% a5% 0.01% 0.01%)
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Piblica (SI@WES)
Al = Actividad Instiucional PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional 3 -] del de Egresos de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014,

¥ No indluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.

TPP* = Total Programa P resupuestario

Crimrios de ibn de colorde fos

Menor Gasio Mayor Gasto

Correctivo Mayorali Comectivo Mayoral ¥
Razonable Menoral S

Razonable
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ANEXO Il
CLAVE DE LAINSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
Pp) Y CLAVE i
ey e MEDIDA FRECUENCIADE | ENERO-SEPTIEMBRE 2019 PORCENTAJE | SEMAFORO
TIPO NOMBRE DEFINICION MEDICION DE AVANCE
PLANEADA REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS ENEL
Elindicador mide la
variacion de la matricula
Tasa de variacign | 2tendida en la Educacidn
- = ” de tipo Medio Superior de
E007 SEMC‘DSSSEEE‘S:EECIDH Media Estratégico gz la m.a,trmdu‘at de las Unidades participantes Alumno Anual 0.0 0.0 0.0%
P uc.ar,lon E_! PO el programa
medio Superior presupuestario E00T en el
afio t con respecto al afio
anterior.
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones que
participan en el Programa
presupuestario (E010.-
Senicios de Educacion
Superior y Posgrado)
Porcentaje de atendidos en programas
alumnos atendidos  educativos de licenciatura
en programas de que cuentan con
E010 Pre'stacmn de senicios de Gestion licenciatura recnnn'clmlenm delos Alumno Anual 0.0 0.0 0.0%
educacién supernior y posgrado reconocidos por su  :Comités
calidad de las Interinstitucionales para la
instituciones Evaluacidn de la
participantes Educacion Superior
(CIEES) nivel 1 y/o del
Consejo para la
Acreditacidén de la
Educacion Superior
(COPAES) con respecto al
total de la matricula de
educacién superior.
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Se refiere al porcentaje de
los proyecios de
investigacidn cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién vinculados con
E&;E:Qt?éedie los diversos sectores con
Investigacién respecto al total de .
cientifica, desarrollo proygctos ds inveztigacion
St cientifica, desarrollo
E021 Investigacidn cientifica y » ?Ecnmﬂg.lm € tecnoldgico e innovacién Investigacion en
desamollo tecnoldgico Gestidn 'CT;T:SC‘ERSEE?BGOS en desarrollo en |as dreas proceso Anual 00 0.0 0.0%
sectores respecto a de inv_estigacién‘ que
participan en el programa
log proyectos de - o
investigacign en Las |nvest|ga_cmnes
. cuentan parcial o
desarrollo en afio t
totalmente con recursos
federales, externos de una
dependencia plblica o
privada ajena a la que
desarrolla la investigacion.
Porcentaje de WMide el porcentaje de
estudiantes que estudiantes que cuentan
cuentan con beca del icon
5243 Programa de becas Gestidn tipo medio superior  ibeca del tipo medio Estudiante Becado Anual 0.0 0.0 0.0%
con respecto ala superior con respecto al
matricula en el total de
afio N la matricula en el afio N
NO SELECCIONADOS EN
ELPEF *
Porcentaje de dreas Porcentaje qe direcciones
moo Acl\m_dades de apoyo Gestion con ejercicio general, de area y de_ Pre_supueslo Trimestral 7.0 7.0 100.0%
administrativo presupuestal plantel, que han ejercido ejercido
su presupuesto asignado.

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico "PASH™ (M édulo PbR-Evaluacion del Desempefio).
" anotar denominacién del Programa Presupuestario v su Clave comespondiente al que pertenece cada indicador, sean “Seleccionados en el PEF™ o no "Seleccionados en el PEF”

* En el caso especifico de los Pp gue no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberdn incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos
estratégicos de |a institucidn

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se deberd
ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanz ado.

Criterios de asignacion de color de los semaforos

Cumplimiento Inferior al 90%

| Razonable

Cumplimiento Igual o mayor al 100% ‘
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ANEXO IV
CLAVE DE LAINSTITUCION: NOMBRE DE LAINSTITUCION:
L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cum plimlento de Metas de los Indicadores de Desempefio
que conforman su Matriz de Indlcadores para Resultados (MIR)
Programa Presupuestario Selecclonado 1f: E010 PRES TACION DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(Millones de Pesos con un decimal)
ENERO-MARZO 2020 VARIACION SEMAFORD
DENOMINAC ION DEL L ESIRLELY) ABS. REL.
Al CLAVEPp EJERCIDO 2020 ANUAL 2020 MENOR
PROGRAMA MODIFICADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO casTo |MAYORGASTO
PROGRAMADO EJERCIDO
PRESTACION DE
EDUCACION EO10 SERVICIOS DE 89.3 187.9 89.3 89.3 0.0 0.0%
EDUCACION SUPERIOR
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEMPENO META
UNIDAD DE FRECUENCIA DE | PERIODO Y VALOR :
ENERO - MARZO 2019
NIVEL DE TIPO NOMBRE DEFINICION MEDIDA MEDIC ION DE LA LINEA BA SE EFEEER | E3TAED
W PLANEADA REALIZADA | ABSOLUTA
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones que
participan en el Programa
presupuestarno (E010.-
Senicios de Educacion
Superior y Posgrado)
atendidos en programas
Porcentaje de alumnos educativos de licenciatura
atendidos en programas  ique cuentan con
de licenciatura reconocimiento de los Alumno
FIN ESTRATEGIGO Anual 2020 0 0 0.0
reconocidos por su calidad; Comités Atendido
de las instituciones Interinstitucionales para la
participantes Evaluacion de la
Educacién Superior
(CIEES) nivel 1 y/o del
Consejo para la
Acreditacion de la
Educacion Superior
(COPAES) con respecto
al total de la matricula de
educacion superior.
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PROFPOSITO 1

ESTRATEGIGO

Tasa de variacion de la
matricula de licenciatura

por su calidad respecto al
afio anterior

en programas reconocidos

Mide la tasa de variacién
de la poblacién
matriculada en
licenciatura en las
instituciones que
participan en el PP E010
v que son atendidas a
través de programas
educativos acreditados
por su reconocida calidad
en el afio t con respecto
al afio anterior

Alumno
Atendido

Anual

2015-2016
1,330

0.0

COMPONENTE

1 GESTION

Porcentaje de programas
educativos de licenciatura
evaluados y/o acreditados
por su calidad

Mide la relacién
porcentual del nimero de
programas educativos en

el nivel licenciatura
evaluados y/o acreditados
por Comités
Interinstitucionales para la
Evaluacion de la
Educacion Superior
(CIEES) nivel 1 y/o por el
Consejo Para la
Acreditacion de la
Educacion Superior
(COPAES) con respecto
al total de programas
educativos del nivel
licenciatura impartidos
evaluables yio
acreditables.

Frograma
Evaluado

Semestral

2017

0.0

ACTVIDAD 1.1

GESTION

tiempo completo con
grado de especialidad,
maestria o doctorado

Mide el porcentaje de
Profesores de Tiempo
Completo (PTC) con grado
de especialidad, maestria

Porcentaje de docentes defo doctorado con relacion

al total de Profesores de
Tiempo Completo de las
Instituciones de
Educacion Superior
(licenciatura y posgrado)
que participan en el
programa.

Docente

Trimestral

2017

60

60

0.0

. B

p
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Mide el porcentaje de
planes ylo programas de
estudio de licenciatura
que se actualizaron (se
someten a revision Programa
metodolagica y temética) Evaluado
durante el afio respecto al
total de programas de
estudio de licenciatura
impartidos.

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico "PASH" (M édulo PbR-
Evaluacidn del Desempefio)

Porcentaje de planes y/o
ACTIVIDAD 1.2 GESTION programas de estudio de
licenciatura actualizados.

Tnmestral 2007 0 0 0.0

Al = Actividad Institucional
PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Anélisis Funcional Programatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, serd tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas confribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Institucién, y principalmente aquellos que estén obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En los casos de aguellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean fawrables no deberan ser mayores a los
programados. En este caso, se debera ajustar la formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance financiero del Pp.
Menor Gasto Mayor Gasto
Correctivo Correctivo

Preventivo Preventivo
Razonable M enor al 5% Razonable Menor al 5%

Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance de las metasde los indicadores.

Correctivo Cumplimiento inferior al 90%

Preventivo
Razonable Cumplimiento igual o mayor al 100%
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5.6 Esfuerzos de Superacion

La emergencia sanitaria, por la cual esta atravesando el pais, dejo al descubierto la falta de
conocimiento y capacitacion, que se tiene en el sistema educativo, en materia de uso y
aplicacion de tecnologias de la informacion y de las bondades y alcances que tienen las
herramientas para fines educativos, donde en CETI, no fue la excepcidn y se tuvo que entrar
de manera aventurada a la utilizacién de las mismas, sin embargo se logré cumplir con el
objetivo al cerrar el semestre con nimeros positivos en la acreditacién del semestre bajo la
modalidad en linea, donde la aprobacion global del semestre de febrero 2020 con respecto
al mismo periodo del afio anterior, presenta un incremento de 1.6%.

Colomos: 88.6%
Tonala: 92.6%
Rio Santiago: 84.2%

Paralo cual, el CETI, comenz6 de manera inmediata con procesos de capacitacion docente,
en distintas plataformas, donde este rubro registro la participacién del 76% en al menos una
plataforma, los demas continuaron en la modalidad de correo electronico o via wasapp, por
lo tanto, el proyecto a inicios del siguiente semestre se tiene considerado, capacitar a
docentes y estudiantes en el manejo de las plataformas considerando el manejo y
habilidades adquiridas, por la mayoria de los docentes, y que ademas tienen materiales
previos cargados en Classroom, Moodle y Teams, se buscara complementar y/o
incrementar el adiestramiento en las mismas.

En la parte administrativa, el personal modifico la forma trabajo presencial a en linea al
100%, donde las actividades se mantienen al corriente en su totalidad, al interior de los
planteles y en el area central, sin que hasta el momento se presenten contratiempos por la
falta de capacitacion en el equipo directivo. Por lo anterior se puede comentar de manera
general que las expectativas sobre el uso de las herramientas de las TIC's, destinadas para
el soporte del proceso de ensefianza-aprendizaje a distancia, han sido consideradas como
el soporte elemental de aprendizaje, comunicacién y vinculacion.
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5.6.1 Estructura Orgénica y Administrativa de la institucién al 30 de junio de 2020
comparado con la misma fecha del ejercicio anterior (Anexo 6).

A junio de 2019

A junio de 2020

Variacién
(B-A)

Puesto

Autorizadas

Contratadas

@)

Diferencial

Autorizadas

Contratadas

®)

Diferencial

Director General

1

1

0

1

1

0

Coordinador
General

0

0

0

0

Directores de Area

7

7

7

7

Subdirectores

15

14

13

11

Jefes de
Departamento

16

15

9

9

Enlaces

0

0

0

0

Operativos

175

175

175

173

TOTAL DE
ESTRUCTURA

214

213

205

201

TOTAL EVENTUALES

0

0

0

0

TOTAL DE

B

HONORARIOS

80

77

80

74

Nota: La diferencia entre la estructura organica es debido al cumplimiento al capitulo Il “De
las disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria” previsto en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, asi como a las instrucciones
emitidas por el C. Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, en el memorandum de fecha 3 de mayo del afio en curso, relativas a

las

medidas de austeridad republicana que deberan observar las Dependencias y

Entidades de la Administraciéon Publica Federal, especificamente en lo concerniente en el
apartado B) Medidas en materia de némina y servicios personales para mandos y enlaces:
“...Las instituciones deberan sujetarse al presupuesto destinado a servicios personales
aprobado por la Camara de Diputados en el PEF 2019. Desocupar antes del 31 de mayo,
las plazas no autorizadas y ajustar las estructuras organicas conforme a los procedimientos

y plazos existentes...”

contra las contratadas.

; por lo anterior se ven reflejadas las diferencias de las autorizadas

5.6.2. Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico (LAASSP) mediante licitacién y/o excepciones a la licitacién, en
términos de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de esta norma (Anexo A). (Incluir
una nota que indigue el total de las adquisiciones al segundo trimestre de 2020y los
principales rubros de los capitulos de gasto en los cuales se ejercié la mayor parte

del recurso).
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Calculo y determinacién del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico
(Miles de pesos)

Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSERNANZA TECNICA INDUSTRIAL . Periodo: ENERO/JUNIO 2020
CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
PRESUPUESTO
CoNcEPTO By
ANUAL AUTORIZADO ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 .
DEPENDENCIAS Y LICITACION PUBLICA
ENTIDADI
U T Paene NG S oros
cLAVE DESCRIPCION modificaciones, en su | (parrafo quinto del v CUANDO MENOS (Arts. 26, 26 Bis v 28
caso) art.1de la Ley) TRES PERSONAS ' w vin WV aVvily X a xx \a Loy)
CAPITULO 2000 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS [S) [) <) (D) (E) ) S) [GD) [0)
2100 Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales sas.en 12273 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 603.79
2200 Alimentos y Utensilios 57.49 29.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparac a38.95 2973 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.503.58
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 43966 52.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 447.70
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 78.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4815 74.68
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos - 19.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 263.45
2800 Materiales y Suministros para Seguridad 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2900 nas, es y ios Menores 1,359.59 2222 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,559 64
CAPITULO 3000 - SERVICIOS ES elc pto 3900)
3100 Senvicios Basicos 4.013.20 284455 163.53 0.00 0.00 52.25 0.00 6.00 5762
3200 Senicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) 571620 4472 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7103.42
3300 Senicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Senicios am45.55 1,093.69 6.00 1,330.85 0.00 0.00 5.610.73 0.00
3400 Senicios Financieros, Bancarios y Corr [¢ ias partidas 341,
343 v 349) 2,080.88 203.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.900.31
500 icios de Ir . . Mantenimiento y Consenacion
(Excepto la partida 351) 6.506.53 524.82 0.00 0.00 0.00 0.00 2,587.45 357.10
3600 Senicios de Comunicacion Social y Publicidad 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3700 Senicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a 379) P 18,92 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 196,15
3800 Senvcios Oficiales 76.25 61.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©0.00
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBELES (Excepto el concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion 6.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 6.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 6.00 .00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 ©0.00 0.00 0.00 ©0.00 0.00 0.00 ©0.00
5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 ©0.00 ©0.00 0.00 0.00 ©0.00 0.00 0.00 0.00
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5700 Activos Biol6gicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Torat s 40,030.54 | & 284483 s 238822 [ - ls 133085 s s2.25 |5 s 824634 | s 10,585.93
- Los in os en las car . al articulo 52 de la Ley, se incluiran en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado. Nota: Podran considerarse o excluirse otras partidas, de existir
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido. particularidades que asi lo justifiquen.

En el presente formato no contemplar el IVA. Se llevaron acabo reducciones en contratos de arrendamientos de equipo de computo, servicios de limpieza y vigilancia: asi como tambien terminaciones anticipadas derivadas del Decreto por el que
se establece las medidas de Austeridad para no ejercer el 75%del presupuesto disponible de las partidas correspondientes a los capitulos 2000 y 3000.

ormatizadas contorme atanteuto 42 oo a tey= | 597 aue sera touas o menor a 30% Porcentaie por 8009 ] cxin st mayor o el 70 %
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ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas mediante licitacion, en términos de lo
dispuesto en los articulos 42y 43 de la LOPSRM (Anexo B).

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
CONCEFTO PRESUPUESTO
ANUAL
AUTORZACO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
P— CONFORME AL ADJUICACION WVATACION CUANDO TOTROS WAL|  LOTACON
A DESCRIPCION NOOICACIONES &y | TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES \ " v xa PlBLICA
SU CASO| ART, 1 LOPSR PERSONAS (ARTS, 9)
{A) (8) ©) ) (E} (F) (G) (H) (U}

Se informa que al cierre del 2do trimestre del ejercicio 2020, esta Entidad no ha celebrado contratos en materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
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5.6.3 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal al 30 de junio del 2020

No Aplica

5.6.4 Informe del comportamiento del programa de Cadenas Productivas al 30 de
junio del 2020, en comparacion al mismo periodo del afio anterior.

Se informa que al segundo trimestre del ejercicio 2020 se han incorporado la totalidad de
las cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el 100% del
cumplimiento en el sistema de NAFIN. Actualmente el Departamento de Recursos
Materiales estd haciendo del conocimiento a todos nuestros proveedores a través de las
solicitudes de invitacion a cotizar en el caso de las Adjudicaciones Directas y de las
convocatorias de licitacion o de invitacion a cuando menos tres personas, se promueve que
todos los participantes conozcan dicho programa, y se les hace la invitacién para la
incorporacién al mismo.
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CapeEnAs PRODUCTIVAS e

peL GoeriErNO FEDERAL

INFORME DE REGISTRO ¥ OPERACION

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

. . Frovesdonss regisrades 1847
i Froveedones con Cuentas por Pagar (CXP) registradas BS
Dipoumenios 162
Mot Total 53.503,139.53
Docu mantos | Flazo Fromedo de Regisin de Cusnias por Pagar [CEP) 1
Registrados | Flams Promedo de Pags 4
Diprumenios Susceplibles de Facorajs: 53
m&xﬂ: die Faciomaje 511 1'4'533.'33
Doumanty Dperados 5
Factoraje | Monto de los Documenios Oporados §0.00
[ Fagados por Proveesd 0.0
Taolal Prowesdones mon CXP reqisiradas | Tolal Provesdonss reqgisradcs 5 8T
Estadisticas | Tolal Documenios Operados | Documentos Susc es e Faoiora 0.00%:
oo rade &n Faciompes | Monle Susceplible de Facion OO0
Anual del 01-enero-2020 al 30-junio-2020
Provesdones regisrados 1,847
PR Proveedoness oon Cuenias par Fﬁarrcxm rﬂ:lﬁdas 115
Diooumenios L
Moo Tokal £13,530,258.04
Documantos | Fiaze Fromedo de Regisie de Cuentas por Pagar [CXF) z
Registrados | Flazo Promeda de Pags 7
Diooumenios Susceplibies de Facoraje 202
mﬂxﬁ: de Faclomje 5&.!]’5&!.5‘3
Diprumaenio Dperados 4
Factoraje | Monio e ios Documenins Dperadas £384 BST.35
Ilorie G INtEresEs F'iﬂidﬂ:ﬂ Privvesiones. 500028
Tolal Prowesdones mon CXP registradas | Tolal Provesdonss regisradcs T.74%
Estadisticas | Tolal Documentos Operados /| Documenios Susceplibles de Factoraje 1.98%
Moo rado: en Faciorape | Monic Suscepiible de Facio 3 BB
_ ) Froveedones regisTados 1,447 = -
i Fr di pon Cuentas por Pagar (CXP) registradas 1,288 B B
Diorumiening 21,480 21 £79 1
Mot Total - E5TE BAZ 909.8T 51,930.33
Docu mantos | Flazo Fromedo de Regisin de Cusnias por Pagar [CEP) L] - -
Registrados | Flams Promedo do Pags | - -
Diprumenios Susceplibles de Facorajs: 19,869 19,858 1
m&xﬁe die Faciomaje - E5A5, 122,04 3.61 I1|!I!I].33=
Do i Dperads B35 336 =]
Factoraje Moo de los Documenios Oporadas - 532, 577,761.08 50.00
Moo de Inbereses Fagados Provesdones - 581,107 .46 50.00
e —————————
Toial Proweedones con CXP regisiradas | Tolal Proveedones regisirados B3.01% - -
Estadisticas | Tolal Documenios Operados | Documentos Susc es O Faoiora 4.21% 4.31% 0.00%:
Iaforio made &n Faciompes | Monle Susceplible de Facior - E.H5% L0
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5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Anexo 7).

Transparenciay Acceso ala Informacion Pablica

Durante el primer semestre de 2020 que se informa, se realizaron actividades encaminadas
al fortalecimiento de la gestién institucional, la transparencia y la rendicion de cuentas sobre
el uso y administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
recibieron 50 solicitudes de informaciéon en la Unidad de Transparencia del CETI,
habiéndose atendido 44 de ellas, por lo que 5 se encuentran en proceso de atencién por
las areas responsables y 1 en espera de que el solicitante aporte elementos adicionales.

Comité de Transparencia

Se reporta que se llevaron a cabo 11 reuniones del Comité de Transparencia las cuales
se distribuyen de la siguiente manera.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE

Numero de sesiones del Comité de 9 (5 ordinarias y 6

Transparencia extraordinarias)
Numero de casos atendidos en
. s . 60
sesiones del Comité de Informacion
Resoluciones emitidas en sesiones del 60

Comité de Informacion

5.6.6 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de la
Institucion al mes de junio del 2020, con un comparativo al cierre del ejercicio 2019.
Sefialar el numero total de litigios en tramite, laudos firmes desfavorables, estimacion
del monto total al que ascienden los pasivos, y proyeccion de litigios con sentencia
desfavorable que se estima deban pagarse en el curso del presente ejercicio, asi
como la explicacién de las medidas presupuestarias que se tomaran para cubrir el
monto a pagar (Anexos 7ay 7b)

Al respecto, se informa que, al cierre del segundo trimestre de 2019, se contabilizaron 85
ochenta y cinco demandas laborales en contra del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI), cuantificados en su momento por el Despacho Externo Gonzalez Ortega Servicios
Legales, S.C., por la cantidad de $$17°547,332.06 (Diecisiete millones quinientos cuarenta
y siete mil trescientos treinta y dos pesos 06/100 M.N.)

Por lo que respecta al cierre del mes de junio de 2020, se contabilizaron 86 ochenta y seis
expedientes laborales en contra del CETI, cuantificados por el Despacho Externo Gonzélez
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Ortega Servicios Legales, S.C., por la cantidad de $18,963,556.76 (Dieciocho millones
novecientos sesenta y tres mil quinientos cincuenta y seis pesos 76/100 M.N.)

Visto lo anterior, se advierte que en comparativa del cierre del afio 2019 y 2020, existe 1
una nueva demanda laboral.

Anexo 7A
Cuadro resumen del estado que guardan los pasivos laborales al mes de junio 2019 y 2020.
L. A; Monto B. Laudos B; Monto a
N A. Litigios . o
Afios . aproximado firmes pagar por
en tramite
global desfavorables laudos

2019 85 $17°547,332.06 14 -

2020 86 $18,963,556.76 12 $4,362,257.62
Anexo 7B

Cuadro con el detalle del estado que guardan los pasivos laborales al mes de diciembre de

20109.

:'ID %lflpetgtiva'lse

Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacidn 46
Numero de demandas por indemnizacidn 22

Monto de pasivo laboral contingente
(Monto estimado por el total de las
demandas)

$18,963,556.76

Monto de pasivo de laudos (Monto de los
laudos generados en contra de la
Institucidn)

$4,362,257.62

Forma en que la Institucién paga
liquidaciones o convenios con el

trabajador (para las que aplique)

La entidad ha gestionado
adecuaciones
presupuestales para
cubrir los asuntos ya
pre-cuantificados.

Forma en que la Institucién cumple con el
laudo cuando se trata de reinstalacién
(para las que aplique)

Se acata la disposicién
dictada por la
autoridad.

Enunciar las tres principales causas que
motivan las demandas laborales en contra
de la institucién

¢« Despido injustificado
¢« Cambios en condiciones
salariales
¢ Obligados solidarios
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5.6.7 Informe de la implementacion del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y ala Impunidad, y de Mejora de la Gestién Puablica 2019-2024.

Dentro de este rubro, se dio seguimiento a los trabajos correspondientes en la plataforma
de informacion en Hacienda, se atendieron los 5 rubros con los cuales se desarrollaron las
actividades, dando un cumplimento del 92%

e Combate a la corrupcién

e Combate a la impunidad

e Mejora de la gestion publica

e Profesionalizacion y gestion de los recursos humanos
e Uso de bienes

5.6.8 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley federal de austeridad
republicana principales acciones realizadas al primer semestre del 2020

Anexo 1 (informe de avances en el cumplimiento de compromisos por institucion)

Anexo 2 (reporte de indicadores por institucion)

5.7 Perspectivas

5.7.1 Plantear de manera ejecutiva los desafios y retos que enfrenta la Institucién en
el corto y mediano plazo y las acciones de mejora preventivas

Incremento de la Matricula

El CETI tiene como meta, incrementar la matricula actual en el nivel de Educaciéon Media
Superior y Educacién Superior, aprovechando la infraestructura instalada en los planteles
y ofrecer a los egresados del nivel inferior (Secundaria y Educacion Media Superior), de
otros subsistemas educativos, las opciones actuales de carreras de nivel Tecnélogo e
Ingenieria. Se pretende consolidar en diciembre de 2020, el programa de trabajo para la
Promocién y Vinculacion del CETI con los Subsistemas Educativos.

Planes y Programas de Estudio

Dar seguimiento en el 2do. semestre de 2020 al registro de los planes y programas de
estudio de nivel tecndlogo, ante la Direccion General de Profesiones, en espera de obtener
su aprobacion, siempre y cuando lo permitan las disposiciones emitidas por la Comision de
Salud, ante las actual Contingencia Sanitaria.

Para el caso de los Planes y Programas de Estudio de nivel ingenieria, se pretende
continuar trabajando durante el 2do. semestre de 2020 en su proceso de actualizacion y
revision, considerando en ello, las siguientes tareas:

e Consolidacion del Tronco Comun para las carreras del nivel Ingenieria del CETI.
e Continuar con el desarrollo de la jornada de actualizacion de los Planes y
Programas de estudio (PPE) de las carreras de Ingenieria en Desarrollo de
Software, Ingenieria en Disefio electrénico y Sistemas Inteligentes, Mecatrénica
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e Industrial, buscando que, al cierre del 2020, se logré un 35% de avance de sus
Planes y Programas de Estudio, estructurados por Competencias.

e Para el caso de las carreras de Ingenieria en Tecnologia de Software en
modalidad Mixta y Civil Sustentable en modalidad presencial, ambas de nueva
creacion, se pretende continuar con los trabajos del desarrollo de los Planes y
Programas de estudio, Recursos y Materiales didacticos, a fin de lograr durante
el segundo semestre de 2020, los Planes de estudio concluidos.

e Fortalecimiento del procedimiento para los estudios de factibilidad y pertinencia
de las carreras de EMS y ES del CETI, acordes a las nuevas politicas publicas
y los principios de la Nueva Escuela Mexicana. Asi mismo, planificar el proceso
para realizar estos estudios, una vez conocido el MCC del nivel de Educacion
Media Superior y las disposiciones de las Leyes Secundarias.

Respecto a los Planes y Programas de Estudio de nivel Tecndélogo e Ingenieria, se pretende
trabajar durante el 2do. semestre de 2020 en la Planificacién del proceso de Actualizaciéon
de los Planes y Programas de estudio, considerando las demandas del mercado laboral de
la region, los principios de la Nueva Escuela Mexicana y las Leyes Secundarias.

Acreditacion de las carreras

Para diciembre de 2020, se pretende contar con la acreditacion CACEI de la carrera de
Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes e Ingenieria en Desarrollo de
Software, una vez se emitan por parte de Instancia acreditadora, los lineamientos
especificos de la evaluaciéon en modalidad a distancia.

Mesa de trabajo colegiado para desarrollar el PDMP 2019-2024 del CETI

Analisis de la propuesta de la Reforma de Educacion del Gobierno Federal y la propuesta
de lineamientos para el CETI con apego a esta, aportando objetivos y metas para el plan
de desarrollo de mediano plazo 2019-2024.

Actualizacién y Revision de Normatividad
Durante el segundo semestre de 2020, revisar y actualizar la normatividad académica del
CETI que lo requiera, con base a las nuevas Politicas Educativas, los principios de la Nueva
Escuela Mexicana y las Leyes Secundarias.

Produccion de Materiales Educativos

Durante el 2do. semestre de 2020, elaborar una propuesta de procedimiento que permita
regular la Produccién de materiales educativos impresos y en linea. Con ello, se pretende
coadyuvar en el fortalecimiento del curriculo del personal docente y de los PPE de todas
las carreras de EMS y ES, promoviendo la produccion académica mediante el empleo de
las guias o instrumentos de evaluacion (rubricas) dados a conocer el afio pasado a los
docentes, a fin de estandarizar los materiales académicos y educativos que producen.
Estos materiales seran resguardados en un repositorio digital, con libre acceso a la
comunidad académica del CETI.

Automatizacion de procesos
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Para el 2do. semestre de 2020, se tiene proyectado continuar con el desarrollo de una
interface de interconexion dentro de la Plataforma SIICETI, para los modulos:
e Evaluacion Integral Docente (EID)
e Consulta de Convenios "Empresa-CETI" para el registro y seguimiento de estudiantes
(Servicio social, Practicas Profesionales y Estadias industriales)
e Sistema de Admision de estudiantes
e Titulacidn y Certificacién electrénica de estudiantes de EMS y ES
e Modulo para el seguimiento de egresados que optimice la atencién a nivel regional y
nacional

Programas Paraescolares

Con base a las nuevas Politicas Educativas, los principios de la Nueva Escuela Mexicana
y una vez establecido el MCC para el nivel de EMS, se analizara la factibilidad y pertinencia
de los Programas de actividades Para-escolares que contribuyen a la formacion integral del
estudiante: Asesorias, Tutorias, Construye T, Propedéutico y Cultura, Arte y Deporte.

Innovacioén, Investigacion Temprana y Formacion de Empresas e Industrias
Mexicanas

e Dar seguimiento durante el segundo semestre de 2020, al Programa de Innovacién,
Investigacibn Temprana y Formacién de Empresas e Industrias Mexicanas
(PIIFEIM), con la finalidad de impulsar la participacion de las Academias, Docentes
y estudiantado en el logro de sus iniciativas emprendedoras, asi como su
crecimiento inteligente, sostenible e integrado, a su vez, coadyuvar en la
capacitacion de asesores técnicos y/o metodolégicos, para propiciar mayor
participacion en el desarrollo de proyectos de innovacién, olimpiadas del
conocimiento, ferias de ciencia y tecnologia, concursos nacionales e
internacionales.

e Se efectuara un diagnéstico de los proyectos y el tipo de asesoria que se tienen en
cada una de las carreras, niveles educativos y Planteles del CETI, con el fin de
detectar el talento que sera inducido para participar en el desarrollo de proyectos de
innovacion e incubacién, olimpiadas del conocimiento, ferias de ciencia y tecnologia,
concursos nacionales e internacionales.

Capacitacion y Certificacién Docente

Se efectuara diagnéstico de necesidades de capacitacion por Division Académica, con el
objeto de planificar el Programa de Capacitacion y Desarrollo Institucional (PROCADEI),
privilegiando con apego a los principios de la Nueva Escuela Mexicana, las disposiciones
emitidas en las diversas Leyes Secundarias y las Reglas de Operacién del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2020, publicado en el D.O.F. el 29
de diciembre de 2019; los cuatro ejes de formacion:

e Formacion didactica y Pedagoégica (Habilidades docentes)
e Formacién en Habilidades Socioemocionales
e Formacion en el area disciplinar Tecnoldgica donde se imparte catedra
e Formacioén en el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
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Tener para finales de 2020 con al menos un 80% de los docentes capacitados, a través del
Programa de Capacitacion y Desarrollo Institucional (PROCADEI 2020), preferentemente
mediante cursos impartidos gratuitamente en modalidad a distancia o con cursos impartidos
de forma interna con apoyo de personal docente del CETI.

Investigacion y extension

e Impulsar la participacion de profesores de tiempo completo para su
incorporacién al Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo
Superior (PRODEP).

e Como parte de los objetivos de la Formacion continua se prevé conformar un
catalogo de cursos como oferta de capacitacion externa, para la obtencién de
recursos propios, considerando capacitacion en areas disciplinares tecnoldgicas
de las diversas carreras con las que cuenta el CETI

e Celebrar convenios de colaboracién especificos para investigacion, para
proyectos vinculados con el sector productivo, industrial y de servicios.

Austeridad republicana

Derivado de la aplicacion del numeral 1l del Decreto por el que se establecen las medidas
de austeridad que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal; a este Centro Educativo, le fue aplicada entre los meses de abril y mayo
del presente afio, una reduccion presupuestal en los capitulos 2000 y 3000 por un total de
$23,841,135.80 (Veintitrés millones ochocientos cuarenta y un mil ciento treinta y cinco
pesos 00/100 M.N.) de los cuales, $18,841,135.80 (Dieciocho millones ochocientos
cuarenta y un mil ciento treinta y cinco pesos 80/100 M.N.) corresponden a recursos
fiscales, y, $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N.) de recursos propios, estos
ultimos ya fueron aplicados en el flujo de efectivo.

En ese sentido, la Entidad se ha quedado con un nuevo disponible en los capitulos 2000 y
3000 por un total de $14,734,045.97 (Catorce millones setecientos treinta y cuatro mil
cuarenta y cinco pesos 97/100 M.N.) para afrontar los compromisos adquiridos en 111
contratos suscritos previos a la emision del Decreto de las medidas de austeridad, asi como
para atender las necesidades prioritarias no contratadas tales como: 1) material para la
prevencién de la propagacion del COVID-19; 2) pago de energia eléctrica; 3) pago de
impuesto sobre nédminay; 4) contratacion de licencias de software para equipos de cémputo
de laboratorios.

Por lo cual, el 30 de mayo del 2020, la Direccién General y Direcciones de Area y Planteles
se reunieron con la finalidad de implementar las estrategias para afrontar el recorte y el
mandado Presidencial, ajustandose al techo presupuestal; resultando la aplicacion de las
siguientes medidas:

1. Terminacién anticipada de comun acuerdo con los proveedores de 16
contrataciones de bienes y servicios.

2. Ajuste de 7 contratos de servicios béasicos de la Entidad, como lo son: servicio de
vigilancia, limpieza, arrendamiento de equipo de cOmputo, entre otros.
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3. Priorizacion de necesidades no contratadas pero prioritarias para la operacion
administrativa y sustantiva de los Planteles.
Cabe mencionar que, las terminaciones anticipadas y ajustes de contrataciones, fueron
firmadas por los proveedores.

Desarrollo de un sistema para el célculo de lanémina

El 7 de abril de 2020 la Unidad de Gobierno Digital emitié una solicitud de alcance a la
solicitud de dictaminarian requerida por esta Entidad, respecto al proyecto de Desarrollo de
Médulo de Néminas y Recursos Humanos, para que se atendieran algunas observaciones,
entre ellas:

e Establecer la titularidad de los derechos y la entrega del codigo fuente sobre la
totalidad del sistema, incluyendo los médulos generados. Cabe mencionar que si lo
antes mencionado no se cumple es improcedente la contratacion.

e Especificar la entrega del codigo fuente en el apartado de entregables.

Por lo que, solicitar esta titularidad al proveedor incrementd el precio de servicio en casi
tres veces la cantidad presupuestada para la adquisicion de este desarrollo, aunado a ello
el CETI no cuenta con recurso para poder realizar la adquisicion de este desarrollo, y no es
posible realizar una adecuacion presupuestal o utilizar algun otro recurso pues derivado de
la emisién del Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal bajo los
criterios que en el mismo se indican, publicado en el 23 de abril del 2020 en el Diario Oficial
de la Federacion, en el cual dispone entre otras cosas:

“...I. No se ejercera el 75% del presupuesto disponible de las partidas de servicios
generales y materiales y suministros. Esto también incluye a lo supuestamente
comprometido...”.

La Entidad sufrié recortes presupuestales que afect6 a todas las adquisiciones realizadas
y planeadas para el ejercicio 2020.

Dado lo anterior y con la finalidad de poder realizar el proceso 6ptimamente, se continuara
con las revisiones implementada hasta ahora para prevenir un error en el proceso de céalculo
de némina; en lo que va del afio, no ha ocurrido incidente en la elaboracién y pago de
némina.

Como estrategia para la adquisicion de dicho médulo, en el mes de octubre del afio en
curso, se replanteard nuevamente la solicitud de permiso, bajo la alternativa de una
extension de la poliza del sistema de contabilidad y finanzas con que cuenta la Entidad, y
asi optimizar los modulos a fin de que puedan adaptarse para los procesos del calculo de
némina CETI y lograr consolidar un solo sistema la gestion financiera y presupuestal.
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Actualizacion de las Condiciones Generales de Trabajo del CETI 2020-2023

Como antecedente al asunto que se planteara a continuacion, hace del conocimiento que
de conformidad con el articulo 91 de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado,
la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, mediante oficio con referencia 307-A.-1404 del 23 de mayo del afio 2018, autoriz6
las Condiciones Generales de Trabajo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial 2017-
2020, mismas que fueron depositadas al H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
mediante el oficio con referencia DG/567/2018 de fecha 27 de junio del 2018.

Ahora bien, con la finalidad de llevar a cabo el proceso de actualizacion de las Condiciones
Generales de Trabajo mencionadas cuya vigencia ya fenecio el dia 31 de enero de 2020,
asi como dar cumplimiento al articulo 87 de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del
Estado, se constituyé un equipo de trabajo para tal fin conformado por servidores publicos
de la Administracion de la Entidad con integrantes del Sindicato Unico de Trabajadores del
CETI (SUTCETI).

De lo anterior, mediante oficio DG/0705/2019 esta Entidad envi6 a la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién de SEP, el cuadro comparativo de las modificaciones a
las Condiciones Generales de Trabajo que se proponen; en consecuencia, se recibieron
comentarios y recomendaciones a las mismas a través del oficio 711-2-0123/2020 suscrito
por el Lic. Jesus Rodriguez Esquivel, Director General Adjunto de la mencionada Direccion,
las cuales fueron observadas y atendidas por el equipo de trabajo del CETI instaurado para
tal propésito.

En ese sentido, mediante oficio DG/114/2020 del 2 de marzo del afio en curso, la Direccién
General remiti6é a la Licenciada Ménica Pérez Lépez, Directora General de Presupuesto y
Recursos Financieros de SEP, para que por su conducto se gestione ante la Unidad de
Politica de Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
autorizacion a las modificaciones de las Condiciones Generales de Trabajo de esta Entidad
con el objetivo de estar en posibilidades de registrarlas ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento al articulo 87 de la Ley Federal de Trabajadores
al Servicio del Estado.

Ingresos propios

Al cierre del segundo trimestre del 2020, la Entidad obtuvo en recursos propios un total de
$17,102,861.60, de los $20,650,318.00 que se preveia captar, por lo que dejo de percibir
$3,547,456.40, es decir un 17.18% menos que lo programado en el periodo. En comparativa
con el mismo periodo en 2019, el CETI ya habia rebasado el 3% respecto al programado.
Cabe mencionar, que en una revision de los conceptos por los que no ha ingresado recurso,
se encuentran los servicios escolares, cursos propedéuticos y de nivelacion, asi como
aportaciones voluntarias.

Aunado a lo anterior, y conforme al Decreto por el que se establecen las medidas de

austeridad que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican, publicado en el 23 de abril del
Pagina 110 de 114

!! ) Junta :
poN '| 56 Director General

@ Directiva Dr. Saul Valdez Zepeda

Informe de Autoevaluacién al clerre del 1.er Semestre 2020



@
2020; en el mes de mayo, se afecté al flujo de efectivo una reduccién de recursos propios
por un total de $4,882,183.00.

En consecuencia, al cierre del segundo trimestre del afio, la Entidad tiene un déficit de
$8,429,639.40 en recursos propios, correspondiente al recurso que dejé de percibir en el
periodo, asi como la reduccion al flujo de efectivo aplicado.

Dicha situacién, es preocupante, ya que al no tener estos ingresos y al sufrir reducciones
en recursos fiscales, deja a la Entidad en posibilidad de no atender la totalidad necesidades
de bienes y servicios, motivo por el cual, se procedié a la reduccion y cancelacion de
contrataciones, asi como a solicitar una adecuacion externa de partidas del capitulo 4000,
respetando Unicamente el programa social de becas, para estar en posibilidades de atender
lo minimo indispensable.

De no captarse o0 exceder en el siguiente trimestre el recurso propio programado, el CETI
se vera en la necesidad de realizar un segundo ajuste de contratos con la posibilidad de
arrastrar ADEFA’s para el 2021.

Finalmente puntualizar, que esta situacion no se soluciona con estrategias financieras en
el ejercicio del gasto, sino con estrategias desde la planeacion y programacion de captacion
del presupuesto conjuntamente con estrategias académicas que tengan como objetivo
incrementar los aspirantes, disminuir la desercion escolar, oferta de cursos, entre otras, y
gque en consecuencia se eleve la calidad educativa y el presupuesto de recursos propios.

Por lo anterior, de manera periédica se llevan a cabo las sesiones del Comité de Pasivos
Laborales, cabe mencionar que en la Ultima sesion celebrada el pasado 23 de junio del
2020 se hizo del conocimiento de los

miembros de este Comité que “Plan

de Trabajo pasivos laborales del Demandas Laborales

Centro de Ensefianza Técnica
Industrial” ya fue presentado en el
Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) y en el
Organo de Gobierno del CETI; vy, la
Comisaria Suplente de la Secretaria m segundo i
de la Funcion Publica, ha solicitado a Bamands 2020

esta Entidad, dar puntual
seguimiento a las estrategias
implementadas a fin de evaluar su
efectividad; por lo cual, se estara

M segundo trimestre
2019

vigilando e informando el
seguimiento en cada sesion de la alta
direccion.

Cabe mencionar que con motivo de las medidas de prevencion y contencion de la
propagacion de la enfermedad generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19),
durante todo el segundo trimestre del ejercicio 2020 los plazos, términos y actividades
jurisdiccionales se encontraron suspendidos tanto a nivel estatal como federal. Por lo que
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el informe del primer trimestre del ejercicio 2020 a diferencia del informe del segundo
trimestre del ejercicio 2020 Unicamente cuenta con cambios relacionados a la cuantificacion
de los montos estimados a pagar en cada asunto.

5.7.2 fundamentar las previsiones programéticas y presupuestarias para el cierre del
ejercicio 2020 (posibles incumplimientos programaticos y presiones presupuestarias
de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

La Entidad informa sobre el estado del presupuesto de la Entidad al cierre del primer
semestre del afio.

1.-Servicios personales

A la fecha que se reporta, se cuenta con el presupuesto programado para cumplir con las
obligaciones de pago de sueldos y salarios de los trabajadores/as de la Entidad. Sin
embargo, de autorizarse la solicitud de actualizacion de las Condiciones Generales de
Trabajo del CETI, asi como el incremento del 1.8% de las prestaciones contenidas en las
mismas, se gestionara la autorizacién del recurso para hacer frente a la presién de gasto,
pagadera a la fecha en que, dicho Contrato Colectivo, se encuentre depositado en el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. Es de recordar que el tramite de esta
actualizacion se encuentra en la Unidad de Politica de Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2.-Pasivos laborales

Continua en tramite, el oficio DG/041/2020 la Direccién General del 15 de enero del afio en
curso, en el cual se solicité el apoyo de la Licenciada Moénica Pérez Lopez, Directora
General Presupuesto y Recursos Financieros de SEP, para que a través de su conducto,
se realizara la gestion y autorizacion de una ampliacién presupuestal liquida por la cantidad
de $11,000,000.00 (ONCE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N), para estar en condiciones
de cumplir con los laudos mas urgentes determinados por el Despacho Externo de
Abogados y sus respectivas actualizaciones al momento de su liquidacion.

Cabe mencionar, que por temas de la contingencia de la propagacién del virus COVID-19,
los Organos Jurisdiccionales, Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje se
encuentran cerrados desde el 24 de marzo del afio en curso.

3.-Materiales, Suministros y Servicios Generales

Derivado de la aplicaciéon del numeral Il del Decreto por el que se establecen las medidas
de austeridad que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal; a este Centro Educativo, le fue aplicada entre los meses de abril y mayo
del presente afio, una reduccién presupuestal en los capitulos 2000 y 3000, el 30 de mayo
del 2020, la Direccion General y Direcciones de Area y Planteles se reunieron con la
finalidad de implementar las estrategias para afrontar el recorte y el mandado Presidencial,
ajustandose al techo presupuestal; resultando la aplicacion de las siguientes medidas:
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Estrategias implementadas

con los proveedores de 16 contrataciones
de bienes y servicios.

Terminacion anticipada de comudn acuerdo

Monto de

reajuste

$3,773,039.48

Ajuste de 7 contratos de servicios basicos
de la Entidad, como lo son: servicio de
vigilancia, limpieza, arrendamiento de
equipo de cémputo, entre otros.

$8,823,635.59

&gp 2020
\MJ LEONA VICARIO

Destino de recursos

Completar el monto de las obligaciones de
los 95 contratos restantes vigentes.

Pago para el impuesto sobre némina.
Pago de luz y agua.

Contratacion de licencias de software
minimas indispensables.

Material para prevenir la propagacion del
COVID-19.

Total

$12,596,675.07

Cabe mencionar que, a fin de ajustarnos al techo presupuestal se realizé un ejercicio de
priorizacion de necesidades no contratadas pero indispensables para la operacion
administrativa y sustantiva de los Planteles; sin embargo, quedaron desatendidas las

siguientes:

Combustible.
Jardineria.

©o NGO A~®DNRE

Mantenimiento a infraestructura.
Mantenimientos a maquinaria y equipo de talleres y laboratorios.
Arrendamientos de mobiliario.
Mantenimiento a vehiculos.
Mantenimientos a mobiliario y equipo de oficina.

Otras licencias de software para talleres y laboratorios.
Capacitacion a servidores publicos.

10. Herramientas menores, materiales y consumibles.

11. Papeleria.

12. Pasajes aéreos y terrestres.

4.-Gasto de inversion

Al cierre del segundo trimestre del ejercicio 2020, se informa que esta Entidad no ha
ejecutado ninguna obra publica, pues no se cuenta con presupuesto asignado de origen en
el capitulo 6000; asi mismo, derivado de los recortes presupuestales efectuados con motivo
del Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el
mismo se indican, publicado en el 23 de abril del 2020 en el Diario Oficial de la Federacion,
no ha sido posible asignar redirigir recursos para las necesidades de obra publica de mayor
urgencia para el 2020, como lo es la ejecucion del “Proyecto de delimitacion del Predio del
Plantel Rio Santiago (2da etapa)” y los mantenimientos a infraestructura de los Planteles.
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5.-Ingresos propios

Al cierre del segundo trimestre del 2020, la Entidad obtuvo en recursos propios un total de
$17,102,861.60, de los $20,650,318.00 que se preveia captar, por lo que dejo de percibir
$3,547,456.40, es decir un 17.18% menos que lo programado en el periodo. En comparativa
con el mismo periodo en 2019, el CETI ya habia rebasado el 3% respecto al programado.
Cabe mencionar, que en una revision de los conceptos por los que no ha ingresado recurso,
se encuentran los servicios escolares, curso propedéutico y de nivelacién, asi como
aportaciones voluntarias.

Aunado a lo anterior, y conforme al Decreto por el que se establecen las medidas de
austeridad que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican, publicado en el 23 de abril del
2020; en el mes de mayo, se afect6 al flujo de efectivo una reduccién de recursos propios
por un total de $4,882,183.00.

En consecuencia, al cierre del segundo trimestre del afio, la Entidad tiene un déficit de
$8,429,639.40 en recursos propios, correspondiente al recurso que dej6 de percibir en el
periodo, asi como la reduccion al flujo de efectivo aplicado.

Dicha situacién, es preocupante, ya que al no tener estos ingresos y al sufrir reducciones
en recursos fiscales, deja a la Entidad en posibilidad de no atender la totalidad necesidades
de bienes y servicios, motivo por el cual, se procedié a la reducciéon y cancelacion de
contrataciones, asi como a solicitar una adecuacién externa de partidas del capitulo 4000,
respetando Unicamente el programa social de becas, para estar en posibilidades de atender
lo minimo indispensable.

De no captarse o exceder en el siguiente trimestre el recurso propio programado, el CETI
se vera en la necesidad de realizar un segundo ajuste de contratos con la posibilidad de
arrastrar ADEFA’s para el 2021.

Finalmente puntualizar, que esta situacion no se soluciona con estrategias financieras en
el ejercicio del gasto, sino con estrategias desde la planeacion y programacion de captacion
del presupuesto conjuntamente con estrategias académicas que tengan como objetivo
incrementar los aspirantes, disminuir la desercion escolar, oferta de cursos, entre otras, y
gque en consecuencia se eleve la calidad educativa y el presupuesto de recursos propios.
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